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Objeto de los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario.

El siguiente Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario tienen por objeto regir la
organizacion y funcionamiento de la U.E. CIMOS, asi como establecer las normas de convivencia para
todas las personas que integran este Centro Educativo, con la finalidad de garantizar a todos los
estudiantes y las estudiantes una educacion integral, de la méas alta calidad que contribuya a su
formaciéon como ciudadanos y ciudadanas conscientes de sus derechos y deberes, libres, criticos,
responsables, justos y aptos para vivir en una sociedad democratica.

Ambito de aplicacion de los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario.

El Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario es de caracter obligatorio y es aplicable a
todos los miembros de la comunidad educativa, es decir, nifios, nifias, adolescentes, docentes,
personal directivo, administrativo, obrero, padres, representantes y responsables.

Objetivo General de la Institucidon.

Capacitar al colectivo institucional por medio del aprovechamiento de los recursos existentes en el
entorno social-comunitario.

Objetivos Especificos de la Institucion.

1) Establecer nexos entre el colectivo institucional y comunitario garantizando la accién educativa
y formativa hacia el proceso de aprendizaje del estudiante.

2) Promover el desarrollo y aplicacion de estrategias y aprendizajes que le permitan al colectivo
docente orientar el proceso educativo en correspondencia a la demanda social del entorno.

3) Fortalecer la preparacién pedagoégica de los docentes para consolidar el aprendizaje en los
estudiantes.

4) Mantener permanente informacion a los estudiantes acerca de la importancia de la asistencia
de sus padres a la institucién, en cumplimiento con sus deberes establecidos en la legislacion
nacional y la normativa de la institucion.

5) Fomentar los valores artisticos, sociales, culturales y deportivos, facilitando los recursos de la
institucion.

6) Promocionar valores humanos.

7) Establecer estrategias efectivas que propicien la participacion activa de padres, representantes,
docentes y alumnos en la construccion del cuerpo de normas institucionales.



Filosofia Institucional: Las acciones, esfuerzos y actividades realizadas por la sociedad, estaran
siempre enmarcadas dentro de un conjunto de ideas y principios que sus miembros deben compartir y
respetar para obtener la calidad de tales. Ellos son:

e Laicidad: respetar todas las ideas y creencias de orden politico, social, econdmico, religioso,

etc.

Actitud Critica: Promover procesos educativos y culturales que ofrezcan oportunidades para

la adquisicion de instrumentos que permitan la formacion de una personalidad

constructivamente critica.

e Participacion: Promover la participacion de la comunidad familiar y social al proceso
educativo-cultural, poniendo a su servicio los recursos humanos y materiales disponibles.

e Educacion parala vida democrética: La accién educativo-cultural debe ubicarse de modo de
ensefiar a respetar y enaltecer los valores democraticos que fundamenten la sociedad
venezolana.

e Conservaciéon Ecolégica: Sera preocupacion prioritaria de la Sociedad promover el respeto a
la naturaleza e integracion a los planes y programas destinados a la conservacion.

e Respeto a la individualidad: Estimular el mejor desarrollo de cada personalidad en el marco
de respeto integral del educando a través de las exigencias de un alto indice de rendimiento
académico, facilitado por un alto nivel docente.

e Reafirmacién Nacional: Desarrollar las acciones educativas que sean necesarias para
rescatar, promover y defender los valores culturales que configuran y determinan nuestra
identidad nacional.

Visiéon del CIMOS.

El Colegio Internacional “Miguel Otero Silva” Conforma una institucién educativa en la que su
personal docente y estudiantes tengan un alto sentido de pertenencia y se comprometan con el
proyecto de formar ciudadanos de alto nivel académico, cientifico, deportivo y cultural, capaces de
desarrollar su potencial, no solo a favor de si mismos, sino de la sociedad y de la preservaciéon del
medio ambiente.

Mision del CIMOS.

El Colegio Internacional “Miguel Otero Silva” es una institucion educativa perteneciente a la SEIG,
gue presta sus servicios a nifios y jovenes desde Educacion Inicial hasta Educacion Media General,
respetando todas las ideas y creencias de orden politico, social y religioso, promoviendo a través del
proceso educativo la formacién de seres integrales, dotados de una actitud constructivamente critica y
participativa en el ambito escolar, familiar y comunitario. Desarrollando una programacién académica,
social y moral, que, unida al Pénsum de estudios establecido en la Ley de Educacién y a disciplinas
extracatedra, permitiran el desarrollo de potencialidades y preparar para la vida democratica, donde el
respeto a la individualidad, unido a la excelente formacion académica de los profesionales de
educacién, que en él laboran, garantizan acciones educativas para rescatar, promover y defender
valores culturales, morales y patridticos. Prepara personas dotadas de gran sensibilidad social y
elevada autoestima, para asumir como ciudadanos, el reto de hacer el mundo més justo, pacifico y
preservado en su potencial ecoldgico.




Perfil Institucional:

La Unidad Educativa Colegio Internacional “Miguel Otero Silva” CIMOS, esta ubicada en la
Urbanizacién Villa Asia, carrera India con Vietham, Parroquia Universidad de la ciudad de Puerto
Ordaz en el Estado Bolivar. Esta urbanizacién limita por el Norte con la Urbanizacion Los Mangos, por
el Sur con la Avenida Atlantico, por el Este con la Urbanizacion Villa Africana y por el Oeste con la
Urbanizacién Roraima. Teléfonos: 02869616570 y 02869618580, e-mail direccion@cimos.com.ve.

La U. E. CIMOS es una entidad privada que atiende a una poblacién de 819 estudiantes, cuenta con
la cantidad de 68 trabajadores entre directivos, docentes, administrativos y obreros.

Perfil del personal

El docente CIMOS es un profesional calificado y comprometido con su labor de formar ciudadanos
aptos y con alta sensibilidad social, ejemplo y modelo a seguir como pilar primordial de la sociedad.

El docente CIMOS manifiesta la calidad del rol que representa a través de las dimensiones humana,
ética, social, cultural, académica y comunicativa.

Dentro de las actitudes, principios y valores del docente que labora en la institucion estan:

Ejemplo de vida.

Comprensivo — Respetuoso.

Honesto y justo.

Buena presencia personal.

Seguro de si mismo y con excelente formacién académica.
Ensefia en valores.

Difunde patrimonio cultural.

Estimula cualidades.

Profesional actualizado.

Estimula el aprender a aprender.

Fomenta y orienta el desarrollo de habilidades.

Modelo de derechos y deberes.

Trabaja en equipo.

Comprometido con su labor, con su pais y sus estudiantes.

Perfil de los egresados

Los estudiantes que egresan del colegio CIMOS son ciudadanos que han consolidado competencias
en las dimensiones Etica, Moral, Cognitiva, Eco- ambiental, Comunicativa y Afectiva. Demuestra ante
la sociedad actitudes como:

Manifiesta sentido de pertenencia e Identidad Nacional.

Comprende que su actuacion en el entorno puede ser capaz de transformarlo positivamente.
Practica la solidaridad y la justicia social, dentro de los parametros de participacion
democrética.

Respeta al otro en su condicién humana y en su dignidad.

Busca la calidad y excelencia en su proceso de aprendizaje, consciente de sus potencialidades
y limitaciones.

Toma decisiones sustentadas racionalmente, formandose como un sujeto auténomo e
independiente.

Asume responsabilidad de las decisiones que toma libremente, en relacion a si mismo y a los
demas.

Privilegia el bien comun fundamentado en el Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y
Comunitario.

Actla coherentemente con los principios y valores de la Misién del colegio.

Contribuye a la convivencia sana y pacifica.


mailto:dirección@cimos.com.ve

Demuestra capacidad critica, analitica, reflexiva, creativa, l6gico-matematica, de resolucion de
problemas, proposicién de nuevas ideas y destrezas tecnologicas.

Mantiene su actitud abierta al dialogo, desarrollando un pensamiento critico y propositivo.
Demuestra capacidad de relacionar conocimientos y situaciones, desde lo mas simple a lo mas
complejo.

Desarrolla una actitud de busqueda que lo induce a la investigacion, planteando hipétesis y
proponiendo diferentes soluciones.

Interactla significativamente a través del dominio de la lengua y del lenguaje en sus diferentes
manifestaciones e interpreta mensajes con sentido critico.

Toma decisiones responsables, producto del discernimiento, que permitan el acercamiento de
unos a otros.

Transmite sus ideas con claridad y sustenta posiciones sobre una tematica, hecho o situacién
presentada.

Valora la importancia de una comunicacion efectiva y afectiva.

Es critico ante las diferentes clases de cédigo, como expresiébn de su cultura, grupo y
comunidad.

Comprende y asume las nuevas tecnologias de informaciébn y comunicacion con
responsabilidad.

Aprovecha las nuevas TICS para ampliar sus horizontes, promover la interculturalidad y
comprender el pluralismo.

Construye relaciones interpersonales equitativas y honestas, expresando sus emociones y
sentimientos con responsabilidad y asertividad.

Cuida su cuerpo y respeta el de los demas en sus diferencias, como medio para lograr calidad
de vida personal y grupal.

Se siente corresponsable y toma acciones concretas a favor del equilibrio ecolégico.
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Fundamentacion Legal: Los APCEC de la Constitucion.

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999).

Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio (1989).

Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién. Proyecto Simén Bolivar (2007-2013).
Programa de la Patria (2013-2019).

LOE (2009) y su Reglamento General (2003).

LOPNNA (2007).

Ley Organica sobre el Derecho de la Mujer a una Vida Libre de Violencia (2007).

Ley Nacional de la Juventud (2006).

Ley sobre Procedimientos Especiales en Materia de Proteccion Familiar de NNA (2010).
Ley para las Personas con Discapacidad (2006).

Ley Organica para los Pueblos y Comunidades Indigenas (2005).

Ley Organica contra toda forma de Discriminacion Racial (2011)

Ley Organica del Poder Ciudadano (2011).

Ley Organica del Deporte, Actividad Fisica y Educacion Fisica (2011).

Leyes del Poder Popular (2011):
» Ley Orgénica del Poder Popular (2010).



Ley Organica de Planificacion Publica y Popular (2001).
Ley Orgénica de Contraloria Social (2010).

Ley Orgénica de las Comunas (2010).

Ley Organica del Sistema Econémico Comunal (2010).
Ley Organica de los Consejos Comunales (2009).

Ley Orgénica de los Procedimientos Administrativos (1981).

Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras (2012).

Ley Organica de Drogas (2010).

Ley Orgénica del Ambiente (2006).

Ley del Estatuto de la Funcién Publica (2002).

Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente (2000).

Cadigo Civil (1982).

Resoluciones, Circulares, Ordenanzas Municipales y otras afines con el Subsistema de
Educacién Bésica y Area de Proteccion.

e Demas normativas juridicas venezolanas que rigen sobre la materia.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Rector

Director CIMOS

Administrador

Subdirector CIMOS

Asistentes de Jefe de Chofer
Administracion Mantenimiento

Vigilancia

Aux. de Mantenimiento

Coord. Coord. Coord. Coord. Orientacion Serv. Coord.
Cont. Est. Eval Inicial Primaria Media General P-MG Psicoped Disciplina
Maestros Profesores Aux. Docente Conse_Jo
Educativo
L Secretarias Servicio de Servicio de Serv. de Recursos Coord.
Reproduccion Enfermeria y Aprendizaje Extracurriculares




Funciones de las unidades administrativas.

Funciones del Rector: Supervisar y asegurar el cumplimiento de los principios, normas y
procedimientos establecidos en los estatutos y manuales de organizacién, y de la administracién, tanto
financiera como contable y docente de la sociedad

Funciones del Director: Planificar las actividades académicas y administrativas del colegio,
supervisando, evaluando y controlando el proceso ensefianza-aprendizaje, a fin de garantizar el
desarrollo del alumno y el cumplimiento de los requerimientos del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion y de la sociedad.

Funciones del Subdirector: Coordinar actividades académicas, complementarias y especiales de la
Institucién, supervisando y controlando el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a programas
de educacion establecidos por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, a fin de garantizar el
Desarrollo integral del estudiantado.

Funciones del Administrador: Controlar las actividades técnicas y administrativas de las areas de
presupuesto, contabilidad, cobranza, mantenimiento, compras, némina, los recursos materiales y
financieros; ejecutando sistemas y procedimientos contables y financieros, a fin de satisfacer las
necesidades de la institucién y administrar efectivamente los recursos.

Funciones del Coordinador de Control de Estudio: Coordinar y controlar los procesos de registro,
control de evaluaciones y solicitudes de recaudos, asi como, establecer criterios de planificacion y
control para el cumplimiento de los programas.

Funciones del Coordinador de Educacion Inicial: Coordina, supervisa y monitorea el cumplimiento
de los programas educativos del Ministerio del Poder Popular para la Educacién. Vigila el
cumplimiento del Acuerdo de Convivencia y acompafa el proceso pedagdgico de los docentes a su
cargo.

Funciones del Coordinador de Primaria: Coordinar las actividades académicas inherentes al area
de y primaria, acompanando el proceso pedagdégico de los docentes para garantizar el desarrollo
integral del alumnado.

Funciones del Coordinador Media General: Coordinar las actividades académicas inherentes a
secundaria acomparfiando el proceso pedagdgico de los docentes para garantizar el desarrollo integral
del alumnado.

Funciones del Profesor: Orientar e impartir conocimientos tedricos-practicos, planificando,
ejecutando y evaluando el proceso de ensefianza-aprendizaje en el alumno, tomando en consideracion
el disefio curricular nacional y las necesidades e intereses de los alumnos, a fin de lograr el desarrollo
de sus conocimientos, destrezas y potencialidades.

Funciones del Maestro: Orientar e impartir conocimientos tedricos-practicos, planificando, ejecutando
y evaluando el proceso de ensefianza-aprendizaje en el alumno, tomando en consideracion el disefio
curricular nacional, principios de la SEIG y las necesidades e intereses de los alumnos, a fin de lograr
el desarrollo de los conocimientos y destrezas.

Funciones de Asistente de Administracion: Asistir al administrador en sus funciones administrativo-
contables.



Funciones de Jefe de Mantenimiento: Supervisar y controlar las actividades relacionadas con el
mantenimiento general de la institucion, custodia de materiales, equipos e instalaciones, a fin de
garantizar su 6ptimo funcionamiento.

Funciones de Vigilancia: El resguardo de la integridad de los miembros de la comunidad educativa,
manteniendo el control de la entrada y salida de la institucion.

Funciones de Chofer: Cumplir con las distintas rutas de transporte en las horas establecidas, asi
como velar por el buen estado de las unidades, a fin de garantizar un eficiente servicio.

Funciones de Auxiliar de Mantenimiento: Apoyar al jefe de mantenimiento en todas sus labores.

Funciones de Servicio de Reproduccién: Atender solicitudes de fotocopiado y reproduccion de
documentos, a fin de satisfacer los requerimientos de los usuarios y garantizar las éptimas condiciones
de los equipos.

Funciones de Servicio de Enfermeria: Apoyar al servicio médico, aplicando tratamientos preventivos
y curativos segun indicaciones previas, a fin de garantizar un eficiente servicio médico/asistencial a la
institucion.

Funciones de Servicio de Psicopedagogia: Aplicar principios de psicologia y pedagogia, evaluando
a los alumnos con problemas de aprendizaje y emocionales, asi como a los alumnos con alto
potencial; a fin de contribuir con su desarrollo integral.

Funciones de Servicio de Orientacién: Apoyar a la institucién en la formacion integral del alumnado,
ayudandolos a conocer sus problemas, potencialidades y motivaciones; propiciando en ellos un
proceso de reflexion y andlisis que les permita la elaboracién de su proyecto de vida integral.

Funciones del Coordinador de Extracurriculares: Coordinar la planificacion de las actividades
extracurriculares ofrecidas por el colegio, su ejecucion y evaluacion.

Funciones de Auxiliar Docente: Apoyar a los docentes en el desarrollo de las actividades del
proceso de ensefianza-aprendizaje, areas recreativas y asistenciales, coordinando y programando
dichas actividades conjuntamente con su supervisor inmediato.

Funciones del Consejo Educativo: Responsable y corresponsable de la gestion de las politicas
publicas educativas en articulacién inter e intrainstitucional y con otras organizaciones sociales en las
instituciones educativas.

Funciones de la Secretaria de Direccion: Apoyar a la direccion en la actividad secretarial.

Funciones de Servicio de Recursos para el Aprendizaje: Supervisar y controlar las actividades
técnicas y administrativas de la biblioteca, a fin de garantizar a los usuarios la satisfaccion de sus
requerimientos de una manera eficaz y eficiente.

Funciones de Servicio de Audiovisuales: Proveer a los docentes de los equipos audiovisuales y
recursos necesarios para optimizar la practica pedagégica. Organizar los materiales necesarios para
actividades académicas especiales del calendario escolar.
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DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.
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Articulo 1.- Derechos y Garantias:  Articulo 65.- (LOPNNA): Derecho _al Honor, Reputacidn,
Propia Imagen, Vida Privada e Intimidad Familiar.

Todos los nifios y adolescentes tienen derecho al honor, reputacion y propia imagen. Asimismo tienen
derecho a la vida privada e intimidad de la vida familiar. Estos derechos no pueden ser objeto de
injerencias arbitrarias o ilegales.

Paragrafo Primero: Se prohibe exponer o divulgar, a través de cualquier medio la imagen de los nifios
y adolescentes contra su voluntad o de sus padres, representantes o responsables. Asimismo, se
prohibe exponer o divulgar datos, imagenes o informaciones, a través de cualquier medio, que
lesionen el honor o la reputacion de los nifios y adolescentes o que constituyan injerencias arbitrarias o
ilegales en su vida privada o intimidad familiar.

Paragrafo _Segundo: Se prohibe exponer o divulgar, por cualquier medio la imagen que permitan
identificar, directa o indirectamente, a los nifios y adolescentes que hayan sido sujetos activos o
pasivos de hechos punibles, salvo autorizacién judicial fundada en razones de seguridad u orden
publico.

Se reconoce a todos los y las estudiantes los derechos y las garantias que se enuncian a
continuacion:

a) Derecho a recibir orientacién y educacion integral de la mas alta calidad, que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad y que responda a los fines generales que persigue el Estado
Venezolano.

b) Derecho a ser informado y a participar libre, activa y plenamente en su propio proceso
educativo y en todos los ambitos de la vida escolar entre ellos, las actividades educativas,
recreacionales, deportivas, sociales y culturales.

c) Transcurrido un maximo de cinco (5) dias habiles, después de realizar una evaluacion tiene
derecho a exigirle el resultado de la misma, de parte del respectivo docente y si esta fue
escrita, recibirla corregida.

d) Derecho a ser respetado por todas las personas que integran el Centro Educativo. Nunca
debera ser tratado o sancionado, en publico o privado, de forma humillante, ofensiva o contraria
a su dignidad como persona humana.

e) Derecho a ser evaluado apropiadamente y a solicitar la reconsideracion de las actividades de
evaluacion, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico, y el Acuerdo de
Paz, Convivencia Escolar y Comunitario si fuere el caso, de los Reglamentos Especiales.

f) Derecho a expresar libremente su opinién en todos los asuntos en que tengan interés y, a que
sus opiniones sean tomadas en cuenta, en funcién de su desarrollo. Este derecho se extiende
a todos los ambitos, entre ellos, el familiar, el escolar, el comunitario y el social.

g) Derecho a participar en las organizaciones estudiantiles que se formen en el plantel.

h) Derecho a defender sus derechos por si mismos.

i) Derecho a presentar o dirigir peticiones al personal docente de coordinaciéon y directivo y a
obtener respuesta oportuna a sus peticiones.

j) Derecho a ser atendidos justa y oportunamente por las autoridades educativas del plantel,
cuando ante ellos recurran para formular planteamientos o peticiones relacionadas con sus
derechos, garantias, deberes, responsabilidades e intereses.

k) Derecho al debido proceso y a la defensa, especialmente en todos los procedimientos de
caracter sancionatorio.




1)

Derecho a elegir y a ser elegidos en las asociaciones de estudiantes, de conformidad con lo
establecido en el ordenamiento juridico, el Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y
Comunitaria y, si fuere el caso, de los Reglamentos Especiales.

m) Derecho a recibir atencion educativa en el afio escolar durante doscientos (200) dias habiles

n)

como minimo y participar en el desarrollo de la totalidad de los objetivos programéaticos previos
por cada area, asignatura o similar del plan de estudio correspondiente.

Los demas derechos y garantias reconocidas en el ordenamiento juridico, Acuerdo de Paz,
Convivencia Escolar y Comunitaria y los Reglamentos Especiales.

Articulo 2 .- Responsabilidades v Deberes de los vy las Estudiantes.
Todos los y las estudiantes de la U. E. CIMOS, tienen las responsabilidades y los deberes que se
establecen a continuacion:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Asistir puntualmente a las clases en el horario establecido, una vez que suene el timbre, los
portones seran cerrados.

El horario de entrada de Educacioén Inicial es a las 7:00 a.m., siendo la hora de salida a las
11:30 a.m. El horario de entrada de Primaria es a las 7:00 a.m. la hora de salida a las 12:00 m.
Educacion Media General, sera segun el horario establecido para cada afio.

Los y las estudiantes de primaria podran ingresar solo hasta diez minutos después de la hora
de entrada, (7:10 a.m.) si presenta una justificacion correspondiente a su retardo.

Los y las estudiantes de Educacion Media General podran ingresar a clase después de la hora
de entrada, siempre que justifique el motivo de su retardo a las siguientes horas: a.- 7:10 a.m,
b.- 8:30 a.m.

Los y las estudiantes que por citas médicas o andlisis de laboratorio no puedan asistir a la hora
reglamentaria de entrada, pueden ingresar a clases hasta las 8:00 a.m., siempre y cuando
justifiquen haber asistido a las citas antes mencionadas.

Esté prohibido salir del aula durante el horario de clases. El semanero es el Unico autorizado
para buscar algun material requerido por el docente.

Una vez iniciada la clase no debe pasear por los pasillos, asomarse en la puerta de los salones
de clase, ir a la cantina 0 a la cancha deportiva.

Usar el uniforme escolar establecido en el ordenamiento juridico y el Acuerdo de Paz,
Convivencia Escolar y Comunitario, salvo en los casos en que ello sea imposible por razones
justificadas y debidamente comprobadas. Uso obligatorio del carnet, los varones deben usar
cabello corto (corte militar), sin reflejos, tintes, decoloraciones ni arte capilar. No esta permitido
el uso de bigotes, barbas, patillas, colitas ni melenas. Las hembras deben venir con el cabello
recogido, los accesorios (cintillos, colas, ganchetas, ganchitos y lazos) deben ser de color azul,
blanco o negro. No esta permitido el uso de maquillaje, ufias pintadas, ufias postizas, uso de
tintes, el cabello debe usarse de color natural, sin mechas, reflejos, decoloraciones ni arte
capilar, zarcillos grandes, piercing, tatuajes u otros accesorios no acordes con el uniforme.
Formar correctamente, escuchar y / o entonar el Himno Nacional con firmeza, atencion y
respeto.

10) Honrar a la patria y a sus simbolos.

11) Ejercer y defender apropiadamente sus derechos y garantias.

12) Respetar los derechos y garantias de las personas.

13) Respetar a todas las personas que integran el Centro Educativo. Nunca debera tratar a otras

personas, en publico o privado, de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como
persona humana. Las situaciones de conflicto o problemas que se generen con los estudiantes
Cimos fuera del plantel son exclusiva responsabilidad de sus representantes, padres y
responsables.

14) Mantener con todos los integrantes de la Institucion relaciones personales que se caractericen

por: la honestidad, la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion y la amabilidad.



15) Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre empleando el lenguaje
apropiado, evitando el uso de groserias, apodos, descalificativos e insultos. No esta permitido
las expresiones de afecto tales como: besos, caricias, abrazos y agarradas de mano.

16) Usar apropiadamente el local, mobiliario y cualquier otro material del Centro Educativo, asi
como su propio material y Utiles escolares. Colaborar en la conservacién, limpieza y
mantenimiento, dentro de los limites de sus responsabilidades del local, mobiliario y cualquier
otro material de la institucién, especialmente, de su aula de clases. No esta permitido patear o
lanzar bruscamente puertas, mobiliario o cualquier otro material. En caso contrario el
representante debera resarcir los dafios ocasionados.

17) Contribuir a mantener en todo momento el buen nombre del plantel, dentro y fuera de la
institucion.

18) Respetar y cumplir el ordenamiento juridico, el Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y
Comunitaria, los Reglamentos Especiales y las normas generales de convivencia. Respetar,
obedecer y cumplir las decisiones y 6rdenes que dicten las autoridades del Centro Educativo,
siempre que las mismas no violen sus derechos y garantias o contravengan el ordenamiento
juridico.

19) Las demas responsabilidades y deberes establecidos en el ordenamiento juridico, el Acuerdo
de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria y Reglamentos Especiales.

20) Entrar y salir del aula y deméas ambientes de trabajo en perfecto orden y formacion. Al sonar el
timbre de salida solo podra salir del aula cuando el docente lo ordene.

21)Cuando por causa justificada no asista a clase, justificara la inasistencia por escrito, al
reintegrarse a las actividades normales de clases.

22) No son justificadas inasistencia por viaje de placer, diversion, vacaciones y viajes familiares.

23) Mantener en buen estado de pulcritud el traje escolar de uso diario, que corresponde a cada
nivel, asi como el de educacion fisica, haciendo uso del mismo de acuerdo con el horario de
clase y actividad a realizar.

24) No masticar chicles dentro del colegio, ni ingerir alimentos dentro de las aulas y laboratorios.

25)No traer al plantel objetos de valor ni altas sumas de dinero, balones de cualquier tipo o
especialidad deportiva ya que la institucion no se hace responsable por la pérdida de los
mismos.

26) Esta prohibido el uso de teléfonos celulares en el salén de clases, segun el art. 6 Ordenanza
Municipal No. 311-2009, de regulacién de uso de teléfonos modviles y equipos multimedia,
exceptuando los casos que sean autorizados y supervisados por el docente, con fines
pedagogicos. En horario de receso sera permitido para enviar o recibir informacién de sus
representantes y responsables.

27) Esta prohibido dentro de las aulas de clases, cornetas, equipos audiovisuales, laptos, tables u
otro equipo multimedia que no haya sido solicitado por un docente de aula o coordinador. Estos
deben ser autorizados. El colegio no se hace responsable de la pérdida de ningin equipo.

28) De acuerdo a Circular No. 42 del Ministerio del Poder Popular para la Educacion establece los
siguientes lineamientos. En consecuencia queda prohibido:

a) Exigir uniformes de gala a los alumnos como requisito para salir a determinados actos
escolares.

b) Ceder los planteles para actos ajenos a la propia funcion educativa, sin la autorizacién
del Distrito Escolar y Zona Educativa.

c) Realizar colectas y contribuciones extraordinarias entre los alumnos y representantes, lo
mismo que entre funcionarios adscritos al plantel.

d) Celebrar fiestas estudiantiles donde a los alumnos y representantes se le tenga que
solicitar dinero.

e) Realizar actos de graduacion que requieran de los alumnos vestuarios especiales,
togas, birretes, anillos y paquetes especiales.
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f) Facilitar la entrada de personas ajenas a la institucibn educativa en calidad de
vendedores ambulantes, cualquiera sea el tipo de mercancia que se expenda.

g) Permitir ventas de bonos, boletas, libretas, carnet, etc.

h) Permitir la entrada de fotégrafos particulares para luego vender a los alumnos,
representantes las fotografias tomadas a los alumnos.

i) Las caravanas de los alumnos que egresan.

29) No traer a clases abrigos, chaquetas, zapatos, gorras no indicados como uniforme escolar.
Deben ser de color azul marino, blanco, negro o gris con el logo del colegio.

30) Asistir con uniforme de diario o deportivo cuando tenga necesidad de venir al colegio sea para
ensayo, realizar trabajos en biblioteca o trabajos en equipo, siempre que asista al colegio fuera
de su horario de clases debe hacerlo utilizando su uniforme reglamentario.

31) En todo evento especial que se realice durante el horario académico, los estudiantes deben
cumplir con su hora reglamentaria de entrada y salida.

32) No esta permitido traer a la institucion juguetes, juegos de mesa y azar. Salvo en los casos
gue se amerite por solicitud del personal de la institucion.

33) Se prohibe a los y las estudiantes prestar el uniforme con el logo del colegio para ingresar a
personas ajenas a la institucion.

34) Se prohibe el porte, uso y comercializacion del cigarrillo electrénico (vaper) y sus productos
asociados. De acuerdo a Gaceta No. 42682, con fecha de 01 de agosto de 2023, articulo 5.

35) La comercializacién de cualquier producto o insumo si autorizacién de la direccion.

36) Abstenerse de traer a la institucion materiales impresos u otras formas de comunicacion que
produzcan terror, inciten al odio, a la agresividad, la indisciplina, deformen el lenguaje, atenten
contra los valores, la moral y las buenas costumbres

37) Leer el “Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario donde se expone cada una de
las siguientes normas.

38) Usar la papelera para desechar los desperdicios generados en el aula de clases.

39) Acostarse en el piso, sentarse sobre las mesas 0 escritorios, colocar o apoyar los pies sobre
pupitres, mesas o paredes, son posturas poco decorosas y contrarias a la buena imagen de la
institucion y de la persona que la practica.

Articulo 3.- De las Normas Generales de Convivencia. En caso de emergencia sanitaria o que surja
una pandemia a nivel global o nacional, nuestra institucién tomara las medidas de bioseguridad
emanadas, por los entes competentes. OMS.

Todas las personas que integran el Centro Educativo estan obligadas a:

a) Cumplir cabalmente con sus deberes y responsabilidades.

b) Ejercer apropiadamente sus derechos y garantias.

c) Mantener relaciones personales que caractericen por: la honestidad, la solidaridad, el respeto
reciproco, la tolerancia, la cooperacion y la amistad. Nunca tratar a las personas en publico o
privado de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona humana.

d) Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre empleando el lenguaje
apropiado. Usar apropiadamente el local, mobiliario y cualquier otro material de la institucion.

e) Colaborar en la conservacion, limpieza y mantenimiento, dentro de los limites de sus
responsabilidades, del local, mobiliario y cualquier otro material de la institucion muy
especialmente de su aula de clases.

f) Respetar y cumplir el ordenamiento juridico, el Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y
Comunitaria y Reglamentos Especiales.

g) Abstenerse de traer a la institucion materiales impresos u otras formas de comunicacion que
produzcan terror, inciten al odio, a la agresividad, la indisciplina, deformen el lenguaje, atenten
contra los valores, la moral y las buenas costumbres.
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h) Abstenerse de entorpecer, dificultar o interferir injustificadamente el normal desarrollo de las
actividades escolares.

i) Cualquier otra conducta que sea expresamente establecida como una norma general de
convivencia en el Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria y Reglamentos
Especiales.

J) El personal directivo podra establecer otras normas generales de convivencia que considere
necesarias, previa consulta de los demas integrantes de la institucion. Los y las docentes
podrdn establecer normas generales de convivencia para las aulas de clases, con la
participacion libre, responsable y activa de los estudiantes y las estudiantes.

k) Cumplir con exactitud el horario de entrada y salida del aula.

I) Ser cordial, salude y responda el buen trato que se le brinda.

m) Usar la papelera para desechar los desperdicios generados en el aula de clases.

n) Mantener entre estudiantes y personal una comunicacion cordial y respetuosa.

0) Utilizar un tono de voz adecuado. Mostremos nuestra buena educacion doméstica.

p) Las muestras de afecto por compaferismo y amistad son naturales y sinceras, sin excesos.
El &mbito institucional no es apropiado para las muestras de afecto entre parejas o novios.

Normas de Bioseguridad gue se cumplen dentro de la institucion.

a) Uso de la mascarilla obligatorio durante toda la jornada. El estudiante debe hacer uso de la
macarilla e incluir una mascarilla adicional en caso de ser necesario.

b) Lavar las manos, al menos 2 veces durante la jornada, el estudiante puede lavar sus manos de
acuerdo a la rutina implementada por el docente.

c) Evitar el contacto fisico con otros, cumplir con el distanciamiento establecido en las aulas y
espacios comunes, con una distancia de 1.5 mts.

d) Transitar solo por lugares establecidos, haciendo uso de las areas demarcadas por los
docentes de acuerdo al horario establecido.

e) Usar alcohol gel al ingresar a las aulas de clases y oficinas.

f) Desinfectar constantemente tu lugar de trabajo o estudio al iniciar y finalizar la jornada escolar

g) Respetar las sefiales y protocolos establecidos dando cumplimiento a las medidas acordadas
en cada uno de los espacios disponibles en la institucion.

h) Tomar la temperatura antes de entrar al colegio.

i) Retirar puntualmente al estudiante a la hora de salida.

j) Sisurepresentado presenta sintomas gripales no debe asistir a la institucion.

k) Cada estudiante debe ser retirado por su representante de acuerdo a la hora y portén
establecido.

Articulo 4.- De la Asistencia de los Estudiantes y las Estudiantes.

La asistencia de los estudiantes y las estudiantes a clases es obligatoria. Se requerird un porcentaje
minimo de asistencia para optar a la aprobacion del grado, area, asignatura o similar, del setenta y
cinco por ciento (75%). Los docentes llevardn un registro de la asistencia de los estudiantes y las
estudiantes e informaran al Coordinador los casos en que exista inasistencia reiterada, a los fines de
gue se tomen las previsiones a que hubiere lugar.

Articulo 5.- De la Asistencia del Personal Obrero, Administrativo, Docente vy Directivo.

Todas las personas que integran el personal obrero, administrativo, docente y directivo deben asistir
regular y puntualmente a sus actividades laborales.

El personal docente debe solicitar por escrito a la Direccion con tres (3) dias de anticipacion, el
permiso para ausentarse de sus actividades laborales, a los fines de garantizar la designacién del o la
suplente y el cumplimiento del objetivo pedagdgico programado. El personal obrero y administrativo
debe solicitar permiso con tres (3) dias de anticipacion y por escrito a su jefe inmediato.
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Articulo 6.- Del Horario Escolar.
Educacion Inicial:

e Entrada: 7:00 a.m. - Salida: 11:30 a.m.
Educacion Primaria:

e Entrada: 7:00 am. - Salida: 12:00 m

Educacién Media General:
e Turno Mafiana: 7:00 a.m. a 12:00 m. Turno tarde: 12:45 a 2:25 p.m.

Articulo 7.- Del Uniforme Escolar.
El uniforme reglamentario es de cumplimento obligatorio y se usar4 como se establece a continuacion:

e Educacion Inicial
Uniforme Diario
Varones y Hembras: Mono azul marino con logo Cimos timbrado en blanco, Chemise roja con logo
Cimos bordado, medias rojas, zapatos totalmente negros y suéter azul marino, blanco, negro o gris
con logo Cimos bordado.

e Primer Grado a Sexto Grado:
Uniforme Diario
Varones: Chemise blanca con logo CIMOS bordado por dentro del pantalon de vestir de gabardina
azul marino, corte recto, medias blancas, zapatos colegiales totalmente negros, correa negra, suéter
azul marino, blanco, negro o gris con logo CIMOS bordado.
Hembras: Chemise blanca con logo CIMOS bordado por dentro del pantalén azul marino de gabardina,
corte recto, sin plises, ni bolsillos, correa negra, medias blancas, zapatos colegiales totalmente
negros, suéter azul marino, blanco, negro o gris con logo CIMOS bordado.

e lero, 2do y 3er Afio de Educacion Media:
Varones: Chemise azul celeste con logo CIMOS bordado por dentro del pantalén de vestir azul marino
de gabardina, corte recto, medias blancas, zapatos totalmente negros, correa negra, suéter azul
marino, blanco, negro o gris con logo CIMOS bordado.
Hembras: Chemise azul celeste con logo CIMOS bordado por dentro del pantaléon azul marino de
gabardina, corte recto, sin plises ni bolsillos, correa negra, medias blancas, zapatos totalmente negros,
suéter azul marino, blanco, negro o gris con logo CIMOS bordado.

e 4to y 5to Afio de Educacion Media General.
Varones: Chemise beige con logo CIMOS bordado por dentro del pantalén azul marino de gabardina,
corte recto, medias blancas, zapatos colegiales totalmente negros, correa negra, suéter azul marino,
blanco, negro o gris con logo CIMOS bordado.
Hembras: Chemise beige con logo CIMOS bordado, por dentro del pantalon de vestir azul marino,
corte recto, sin plises, ni bolsillos, correa negra, medias blancas, zapatos colegiales totalmente negros,
suéter azul marino, blanco, negro o gris con logo Cimos bordado.

Uniforme Escolar Deportivo:
e Primariay Educacién Media: Varones y Hembras:
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Franela blanca con logo CIMOS bordado al lado izquierdo por dentro del pantalon deportivo de
algodon (mono) azul marino corte recto (no leggins, ni joggers) con logo CIMOS timbrado en blanco,
medias blancas y zapatos deportivos negros.

Uniforme de Soberania Nacional:

e Varones y Hembras:
Franela blanca con logo CIMOS bordado al lado izquierdo por dentro del pantalén de gabardina azul
marino (actividades especiales), Blue Jean azul oscuro, corte recto Clasico (practicas) y su correa
negra, medias blancas y zapatos deportivos negros, Gorra negra.
Los estudiantes y las estudiantes que asistan al colegio fuera de su horario de clase, deben hacerlo
con el uniforme reglamentario.
Los estudiantes y las estudiantes deben asistir al colegio sin piercing, ni tatuajes, a los estudiantes
varones no esta permitido el uso de bigotes, barbas, patillas, colitas y melenas, el caballero se usa
corto (corte militar), sin decoloraciones, ni mechas. Se prohibe el uso de arte capilar. A las estudiantes
no les esta permitido el uso de maquillaje, ni mechas, decoloraciones y tintes en sus cabellos.
Prohibido el uso de accesorios no acordes con su uniforme.

TITULO V
DE LAS NORMAS Y REGLAMENTOS ESPECIALES
CAPITULO |

Articulo 8.- Definicion y Objetivos.

Los Reglamentos Especiales establecen las normas de convivencia y/o funcionamiento sobre areas,
materias o servicios del Centro Educativo, los cuales por su especialidad e importancia ameritan que
sean regulados de forma precisa y separada del Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario.
Los Reglamentos Especiales desarrollan el ordenamiento juridico aplicable a la vida escolar y el
Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario, en consecuencia, deben sujetarse a ellos y no
contravenirlos. En caso de contradicciéon entre una disposicion de un Reglamento Especial y una
disposicién del Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario, prevalecera y se aplicara este
altimo.

Articulo 9.- Normas de Convivencia en el aula

Cumplir puntualmente el horario de entrada.

Portar correctamente el uniforme reglamentario.

Saludar con cortesia.

Atender las orientaciones del docente.

Cumplir con las normas del buen hablante y buen oyente.

El uso de teléfonos celular esta prohibido en horas de clase.

El consumo de comidas y bebidas est& dispuesto para recesos y horas libres, fuera del aula o
ambiente de trabajo.

Mantener los pupitres, paredes y demas objetos del salén de clase, libre de rayas, sucio y otro
maltrato.

NouosrwdhE

o

Articulo 10.- Normas para el uso de la cancha
1. Lacancha es el aula de Educacion Fisica y Deporte.
2. Se debe hacer uso correcto del uniforme medias blancas, mono azul, franela de Educacion
Fisica y zapatos deportivos de color blancos o negros sin detalles.
3. Sélo podran entrar y permanecer en la cancha las personas que segun horario, tengan
Educacion Fisica u otra actividad o disciplina del area.
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4. Los estudiantes que no cumplan con el uniforme de Educacion Fisica, no pueden permanecer
dentro de la cancha, a excepcién de actividades especiales programadas por el colegio.

5. No deben consumir comidas y bebidas dentro de la cancha.

6. No esta permitido traer material deportivo a la institucion.

7. Los portones deben permanecer cerrados. La entrada y salida la facilitaran los profesores.

8. Ala hora de receso no podran permanecer los alumnos dentro de la cancha.

9. El docente debe velar por el cumplimiento de las normas.

Articulo 11.- Normas para el uso adecuado de los sanitarios

1. En el momento de utilizar el bafio, tome en cuenta el espacio con el que cuenta el cubiculo,
para asi evitar mojar o ensuciar el piso o en su defecto el inodoro.

2. Utilice el papel higiénico para su fin especifico.

3. Es importante que deposite en la papelera el papel utilizado y/u otros objetos que deban
desecharse alli, ya que el inodoro no es recomendable para esa funcion.

4. Al lavarse las manos y secarlas procure desechar el papel en el pipote, evitando dejarlo
huamedo en lugares donde no corresponde.

5. No rayar puertas ni paredes.

6. El bafio no es espacio para reuniones, respetar la privacidad respecto al compafiero.

Articulo 12.- Reglamentos Especiales.
El consejo Directivo debe iniciar y desarrollar el proceso de elaboracion y aprobacion de los
Reglamentos Especiales que se indican a continuacion:
a) Servicio de Recursos para el Aprendizaje.
b) Cantina escolar
¢) Uso de canchas deportivas
d) Piscina
e) Laboratorios.
f) Reconocimientos
g) Recreos
h) Brigada Ambientalista y Sociedad Bolivariana.
i) Coordinacion de Actividades Extracurriculares.
i) Funciones y atribuciones del personal del Plantel.
k) OBE.
[) Consejo Educativo.
m) Servicio de Orientacion
n) Coordinacién de Evaluacién y Control de Estudios.

Cuando lo estime conveniente el Consejo Directivo, de oficio o a solicitud de cualquiera de los
integrantes del Centro Educativo, podra iniciar y desarrollar procesos de elaboracion y aprobacion de
otros Reglamentos Especiales que no se encuentran expresamente indicados en esta disposicion.

Articulo 13.- Proceso de Elaboracion, Reforma y Aprobacién.

Cualquier integrante del Centro Educativo puede solicitar al Equipo Directivo que inicie el proceso de
elaboracion o de reforma de los Reglamentos Especiales que estime conveniente. Se podra solicitar la
elaboracion de Reglamentos Especiales distintos a los establecidos taxativamente en el articulo
anterior. En todos los casos, el Equipo Directivo decidira acerca de la convivencia de iniciar o no dicho
proceso.

Los Reglamentos Especiales deben elaborarse y reformarse mediante procesos que promuevan y
garanticen la activa participacion y la mas amplia consulta de todos los integrantes del Centro
Educativo, entre ellos, los estudiantes, las estudiantes, padres, madres, representantes, responsables,
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docentes, personal directivo, administrativo y obrero. Los Reglamentos Especiales entran en vigencia
a partir de su aprobacién por el Consejo Directivo.

Articulo 14.- Reforma de los Reglamentos Especiales.

Los Reglamentos Especiales seran reformados cada dos (2) afios, contados a partir de su entrada en
vigencia. De conformidad con lo establecido en el articulo anterior, los Reglamentos Especiales
también podran ser reformados por el Consejo Educativo a solicitud de cualquiera de los integrantes
del Centro Educativo, cuando el Consejo Directivo lo considere conveniente.

TITULO VI
DEL PERSONAL DOCENTE.
CAPITULO |

Articulo 15. Derechos y Garantias.
Se reconoce a todas las personas que integran al personal docente del CIMOS, los derechos y
garantias que se enuncian a continuacion:

a) Derecho al libre ejercicio de la docencia en armonia con los derechos establecidos en el
ordenamiento juridico vigente y en el Manual de Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y
Comunitario.

b) Derecho a desarrollar metodologias de aprendizajes innovadoras, en armonia con los
proyectos educativos y comunitarios del plantel.

c) Derecho a ser respetado por todas las personas que integran el plantel. Nunca debera ser
tratado o sancionado en publico o privado, de forma humillante, ofensiva o contraria de su
dignidad como persona humana.

d) Derecho a conocer la Misién y Visién de la institucion.

e) Derecho a ser respetado por los estudiantes y las estudiantes, padres, madres, representantes
0 responsables.

f) Derecho a exponer y ser escuchados ante la direccion del plantel, sobre las recomendaciones
0 sugerencias que considere pertinente hacer, acerca de un acto u hecho, cualquier otro
6rgano de la Institucién Educativa o Consejo Educativo, sobre los asuntos que le conciernen y
obtener respuesta oportuna a sus peticiones.

g) Derecho a expresar libremente su opinidn en todos los asuntos de la vida de la Institucién
Educativa en que tenga interés, considerando los derechos y garantias de las demas personas.

h) Derecho a denunciar los casos de vulneracion de derechos de los estudiantes y las
estudiantes, en caso individual o colectivo, ante las autoridades del plantel, el Consejo
Municipal de Derechos, Nifios, Nifias y Adolescentes, El Consejo de Proteccion de Nifios,
Nifias y Adolescentes, las Defensorias de Nifios, Nifias y Adolescentes, Ministerio Publico y
Defensoria del Pueblo.

i) Derecho al debido proceso y la defensa, en cualquier procedimiento de caracter sancionatorio.

j) Derecho a recibir en las fechas estipuladas para ello, la remuneracién que corresponde por
concepto de sueldos, bonos y otros, producto del trabajo cumplido.

k) Derecho a ser evaluado de su actuacion como docente.

[) Derecho a Integrarse a las comisiones y proyectos que funcionen en el plantel y fomentar asi la
organizacion y participacion.

m) Derecho a que el personal directivo brinde facilidades, de acuerdo a las posibilidades de la
Institucién Educativa, para asistir a talleres, cursos, convivencias, reuniones y cualesquiera tipo
de actividades dirigidas al perfeccionamiento de su profesion y a mejorar la calidad de su labor
docente.
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p)
a)
r
s)

Derecho a ser informado y a participar libre, activa y plenamente en los procesos educativos de
los estudiantes y las estudiantes, asi como en todos los ambitos de la vida escolar, entre ellos
las actividades educativas, recreacionales, deportivas, sociales y culturales.

Derecho a disponer y utilizar los medios, materiales e instalaciones de la Institucién Educativa,
para ejercer la docencia de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Paz, Convivencia
Escolar y Comunitaria y Reglamentos Especiales.

Derecho a ser, la figura de autoridad, en el conocimiento de la catedra o asighatura que dicta
en la institucién y fundamentalmente en el aula de clase.

Derecho a basar el proceso de formacion educativa en el amor, afecto, comprensién mutua,
tolerancia, respeto reciproco a ideas y creencias.

Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que relna las condiciones minimas necesarias
para el desarrollo de sus labores docentes.

Derecho a solicitar y recibir del personal Directivo y de los Coordinadores orientacién oportuna
y adecuada para mejorar la calidad de sus labores docentes.

Los demas derechos y garantias reconocidas en el Ordenamiento Juridico, del Acuerdo de Paz,
Convivencia Escolar y Comunitaria y Reglamentos Especiales

Articulo _16.-Responsabilidades y Deberes.- Todas las personas que integran el personal docente

Cimos, deberan cumplir con las responsabilidades que se establecen a continuacion:

1) Asistir segun el horario que le corresponda, a la institucién, llegar por lo menos 10
minutos antes de iniciar las labores ordinarias y no abandonar su lugar de trabajo sin la
autorizacion debida del Coordinador respectivo.

2) Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre empleando el
lenguaje apropiado.

3) Cumplir responsable y oportunamente con todas las obligaciones que el cargo amerite.

4) Mantener una conducta personal y profesionalmente digna y respetuosa hacia todas las
personas que conforman la institucion educativa.

5) Anunciar solicitud de permiso, con tres (3) dias de anticipacion y exponer las razones
que fundamentan la peticion articulo 120 (R.E.P.D), cuando por circunstancias
excepcionales el funcionario no tenga tiempo de solicitar previamente el permiso, dara
aviso de tal situacion a su superior inmediato en un término no mayor a setenta y dos
(72) horas. Al reintegrarse a sus funciones antes los quince (15) dias siguientes
justificard por escrito su inasistencia y presentara las pruebas correspondientes articulo
122 (R.E.P.D).

6) Utilizar apropiadamente todo el mobiliario, instrumentos y materiales de la institucion
colaborando con el mantenimiento de los mismos, especialmente con el aula asignada.

7) Mantener con los estudiantes y las estudiantes una relaciéon sincera, respetuosa y
abierta al dialogo, en plena libertad

8) Promover y ensefar el valor del respeto y de las Normas de Paz y Convivencia Escolar
dentro y fuera del aula. .

9) Revisar periédicamente sus metodologias para actualizarse y ajustarse a las
necesidades de los estudiantes y las estudiantes, para que éstos desarrollen la
capacidad de investigacion, habitos de creatividad y de crecimiento cultural.

10) Brindar a todos los estudiantes y las estudiantes la atencién debida durante las horas
de clase, evitando toda ocupacion ajena a dicha actividad.

11) Entregar a los estudiantes las evaluaciones corregidas después de cinco (5) dias
habiles de aplicadas las mismas.

12) Conocer y comprender la Mision y Vision del colegio.

13) Velar por el uso correcto del uniforme escolar hasta la hora de salida.

14) Promover el amor y respeto por los Simbolos Patrios, los valores histéricos y culturales.
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15) Ser objetivo, en su exposicion de ensefianza, en los trabajos escritos que asigne o en
las actividades que promueva.

16) Enseiar el respeto por la pluralidad de ideas, criterios, no imponiendo a los estudiantes
y las estudiantes, su afectividad religiosa, politica 0 adhesién a partido politico alguno,
sistema de gobierno o formas de ser o de pensar.

17) Cumplir con las guardias de entrada, receso, salida, lunes civico, formacién, y otros
establecidos.

18) Participar con actitud de servicio y colaboracion en todas las actividades programadas
en el colegio y comisiones de trabajo.

19) Portar adecuada y decentemente el uniforme establecido para el personal docente
durante el horario de clases y en actividades donde se le requiera. El uniforme deportivo
CIMOS solo podrd usarse en eventos especiales, con previa autorizacion de la
institucion. No esta permitido el uso de vestimenta no acorde al uniforme (jeans, leggins,
Joggers, licras, faldas, etc.).

20) Mantener ambientada el aula de clases.

21) Elaborar y entregar puntualmente todos los recaudos solicitados por  la Coordinacion
o Direccion.

22) Llevar al aula todos los materiales necesarios para cada clase.

23) Presentar con tres (3) dias de antelacion guias, cuestionarios, examenes y otros que
desee reproducir, para el uso, dentro de su asignatura.

24) Cumplir con los lineamientos inherentes a su cargo que impartan sus superiores
jerarquicos.

25) No autorizar la salida de los estudiantes del aula, salvo en casos de emergencia o
necesidades fisiolégicas. No esta permitido entregar las llaves del aula a los
estudiantes, el docente deberd permanecer en todo momento con sus estudiantes.

26) Brindar la debida atencién a los padres, representantes y responsables de los
estudiantes y las estudiantes en el horario previsto.

27) Las docentes auxiliares deben eximirse de suministrar informacion de cualquier indole a
los padres y representantes.

28) Hacer uso debido de los datos que se dispongan sobre el estudiante o su familia,
manteniéndolos en resguardo, por ética profesional.

29) Al observar problemas de bajo rendimiento académico y conductual, debera ser remitido
(llenar hoja de registro) al servicio de Orientacion o Psicopedagogia. El docente esta en
la obligacién de realizar las adaptaciones curriculares y estratégicas de trabajo en aula,
segun lineamientos dados previamente por el servicio correspondiente.

30) Prohibido sacar a los y las estudiantes de clases, cuando resulte inevitable,
acompanfarlos hasta la Coordinacion (primaria) y Coordinacion de Disciplina (Media
General) donde se le dara la orientacién debida.

31) Elaborar, desarrollar y evaluar el Proyecto de Aprendizaje, asignatura o especialidad
conforme a la Ley Organica de Educacion, Reglamento y demas normativas legales
vigentes.

32) Informar a su coordinador acerca de las citas que organice.

33) Esta prohibido que los docentes utilicen a los estudiantes para realizar compras en la
cantina o cualquier otro establecimiento tanto dentro como fuera de la institucion.

34) No esta permitido en la institucion celebracion de cumpleafios (tortas, pifiatas, payasos,
entre otros).

35) Los grupos de whatsapp, s6lo pueden ser organizados y administrados por la docente
titular y con fines exclusivamente académicos.

36) Llevar el registro de retardo de los estudiantes con tres (3) retardos, se deben reportar
los casos a la coordinacion respectiva y tomar las medidas pertinentes.
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37) Llevar el registro de asistencias diarias de los estudiantes y las estudiantes, procurando
determinar la causa de su inasistencia.

38) Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria.

39) Informar, mediante formato de acta al Coordinador respectivo o al Director o Directora
del CIMOS, de cualquier situacién anormal, dentro del aula o fuera de ella.

40) Est4 prohibido dejar estudiantes solos dentro de las aulas.

41) Los docentes que deseen asistir a los cierres de Proyecto de sus hijos, pueden disponer
de una (1) hora si es alumno de la institucién y dos (2) horas si es estudiante de otra
institucion. El permiso debe ser solicitado con anticipacion y solo serd concedido por la
Direccién del plantel.

42) El personal que por motivos justificados debe traer a su (s) hijo (s) a su lugar de trabajo,
debe evitar que estos manipulen los equipos eléctricos o electrénicos. Cualquier dafio
ocurrido a un equipo sera resarcido por el padre o representante.

43) No esta permitido que los y las docentes CIMOS, atiendan en servicios y consultas
externas a sus propios estudiantes.

44) Los docentes no deben realizar cambios en su horario sin notificar previamente y de
manera escrita a su superior inmediato. Dicho cambio no puede aplicarse hasta recibir
autorizacion por la misma via.

45) El docente que de manera consciente ejecute dos cargos en un mismo horario incurre
en falta grave y es causal de despido.

CAPITULO Il

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OBRERO

Articulo 17.- Derechos y Garantia:

Se reconoce al personal Administrativo y Obrero de la institucion educativa los derechos y deberes
gue se establecen en el Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario.

1.

© N

Derecho a ser respetado por todas las personas que integran la institucién educativa. Nunca
debera ser tratado o sancionado, en publico o privado, de forma humillante, ofensiva o contraria
a su dignidad como persona humana.

Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que relna las condiciones minimas necesarias
para el desarrollo de sus labores.

Derecho al debido proceso y a la defensa, especialmente en todos los procedimientos de
caréacter sancionatorio.

Derecho a ser atendidos oportunamente con respeto, cordialidad y equidad por el personal
docente y directivo, cuando acudan ante ellos para tratar asuntos que le conciernen durante las
horas establecidas a tal efecto.

Derecho a presentar o dirigir peticiones al personal Docente y Directivo, asi como a cualquier
otro érgano de la institucion o la comunidad educativa, sobre los asuntos de la entidad que sea
de la competencia de éstos o éstas, y obtener oportuna y adecuada respuesta.

Derecho a defender los derechos, garantias e intereses de nifios, nifias y adolescentes.
Derecho a opinar libremente sobre asuntos de la institucién en que tenga interés.

Derecho a que el personal directivo brinde facilidades, de acuerdo a las posibilidades de la
institucion educativa, para asistir a talleres, cursos, convivencias, reuniones y cualquier tipo de
actividades dirigidas al perfeccionamiento de su profesion y/o la mejora de la calidad de su
labor.

Derecho a participar libre, activa y plenamente en la vida de la institucion educativa.
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10.

Los deméas derechos reconocidos en el ordenamiento juridico, en el Acuerdo de Paz,
Convivencia Escolar y Comunitario y Reglamentos Especiales.

Articulo 18.- Responsabilidades y Deberes.

Todas

las personas que integran el personal obrero y administrativo tienen las responsabilidades y

deberes que se establecen a continuacion:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Prestar sus servicios personalmente con la eficacia requerida para el cumplimiento de las
tareas que tengan encomendadas, conforme a las modalidades que determinen los
reglamentos.

Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores jerarquicos que dirijan o
supervisen la actividad del servicio correspondiente de conformidad con las especificaciones
del cargo que desempeiie.

Prestar la informacién necesaria a los particulares, de los asuntos y expedientes en que
aguellos tengan legitimo derecho, con las limitaciones establecidas en la ley.

Mantener en todo momento una conducta decorosa en sus relaciones con sus superiores,
subordinados y con el publico.

Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo.

Vigilar, conservar, y salvaguardar los documentos, bienes e intereses de la administracion
publica confiados a su guarda, uso o administracion.

Atender las actividades de adiestramiento y perfeccionamiento destinados a mejorar su
capacitacion.

Poner en conocimiento de sus superiores las iniciativas que estime Utiles para la conservacion
del patrimonio nacional o el mejoramiento de los servicios.

Asistir regular y puntualmente a todas sus actividades laborales. Cumplir cabal y
oportunamente con todas las obligaciones laborales.

Solicitar permiso por lo menos con tres (3) dias de anticipacion.

Por ninglin concepto debe abandonar su lugar de trabajo sin previa autorizacion de su superior
jerarquico.

Portar adecuada y decentemente el uniforme establecido durante el horario de trabajo y en
actividades donde se le requiera. El uniforme deportivo CIMOS solo podra usarse en eventos
especiales, con previa autorizacion de la institucion. No esta permitido el uso de vestimenta no
acorde al uniforme ( leggins, joggers, licras, faldas, etc.).

Respetar los derechos y garantias de las demas personas.

Respetar todas las personas que integran la Institucion Educativa. Nunca deberé tratar a otras
personas en publico o privado, de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como
persona humana.

Mantener con todos los integrantes de la Institucion Educativa, relaciones personales que se
caractericen por la honestidad, la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién y la amabilidad.
Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre empleando el lenguaje
apropiado. Usar apropiadamente el local, mobiliario y cualquier otro material de la institucion
educativa.

Colaborar en la conservacion, limpieza y mantenimiento dentro de los limites de sus
responsabilidades, del local, mobiliario y cualquier otro material de la Institucién Educativa.
Conservar y mantener en buen estado los equipos empleados para realizar sus actividades
laborales.

Ejercer y defender apropiadamente sus derechos y garantias.

Promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, especialmente de los estudiantes y
las estudiantes de la Institucion Educativa, asi como exigirles el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidad. Denunciar ante las autoridades competentes todo lo relativo a la Proteccion
del Nifio, Nifia y Adolescentes.
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21. El personal que deseen asistir a los cierres de Proyecto de sus hijos, pueden disponer de una

(1) hora si es alumno de la institucion y dos (2) horas si es estudiante de otra institucion. El
permiso debe ser solicitado con anticipacién y solo ser& concedido por la Direccién del plantel.

22. El personal que por motivos justificados debe traer a su (s) hijo (s) a su lugar de trabajo, evitar

gue estos manipulen los equipos eléctricos o electronicos. Cualquier dafio ocurrido a un equipo
serd resarcido por el padre o representante.

Ademas de las responsabilidades y deberes enunciados, le corresponde al personal administrativo o
de secretaria:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

La redaccidn, tipiado y despacho de la correspondencia del plantel fuera y dentro del mismo.
Velar por el despacho oportuno de los recaudos administrativos del plantel.

Cuidar que la correspondencia emitida por el plantel, ademas de buena presentacién no
contenga errores ortograficos.

Atender las llamadas telefénicas y solicitudes de las personas que visiten la institucién.

Llevar correctamente el archivo de la institucion.

Dar cuenta al Director, Subdirector y a los Coordinadores segun el caso de la correspondencia
recibida.

Responder por la conservacion, organizacién, mantenimiento, aseo del mobiliario de la
institucion.

Ademas de las responsabilidades y deberes enunciados al personal obrero le corresponde:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Mantener en completo aseo y limpieza todas las dependencias de la institucion asi como el
mobiliario y demas existente.

Velar porque los bienes del plantel no se extravien ni salgan del mismo, sin autorizacién del
director o subdirector.

Respetar y cumplir el Ordenamiento Juridico, los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y
Comunitariay Reglamentos Especiales.

Respetar, obedecer y cumplir las decisiones y 6rdenes que dicten las autoridades de la
institucion educativa, siempre y cuando las mismas no violen sus derechos o contravengan el
ordenamiento juridico.

Mantener reserva estricta y no divulgar la informacién contenidas en los documentos que
manejen y/o a los cuales tengan acceso.

Las demas responsabilidades y deberes establecidos en el ordenamiento juridico venezolano,
el Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario y los demas reglamentos especiales.

CAPITULO 1l

DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y RESPONSABLES

Se reconoce a todos los padres, madres, representantes y responsables de los y las estudiantes de la
institucion los derechos y garantias que se enuncian a continuacion:

Articulo 19.- Derechos y Garantias:

1.

Derecho a solicitar la inscripcién para la educacion de sus representados en cualquier plantel
educativo, oficial o privado, con las limitaciones que al efecto establezcan las disposiciones
legales pertinentes.

Derecho a representar o dirigir peticiones ante las autoridades educativas sobre asuntos
relativos al proceso educativo de sus representados y a obtener oportuna respuesta.
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10.

11.
12.

Derecho a ser informado periédicamente sobre el manejo de los fondos del Consejo Educativo.

Derecho a recibir informacion sobre la actuacién general de sus representados.

Elegir y ser elegido como delegados de seccion o como miembros de la junta directiva de la
sociedad de padres y representantes.

Derecho a tener voz y voto en las asambleas del Consejo Educativo.

Derecho a formar parte de las comisiones de trabajo de la Comunidad Educativa.

Derecho a ejercer su defensa o la de sus representados, ante las autoridades correspondientes
o ante los Organos de la Comunidad Educativa cuando corresponda.

Derecho a recibir constancia de haber asistido a su plantel para tratar asuntos relacionados con
la educacién de sus representados.

Derecho a ser notificados sobre faltas cometidas por los y las estudiantes dentro de la
institucion.

Derecho a conocer la filosofia e ideario del plantel.

Los demas derechos y garantias reconocidas en el ordenamiento juridico, los Acuerdos de Paz,
Convivencia Escolar y Comunitaria y Reglamentos Especiales.

Articulo 20.- Responsabilidades y Deberes:

Todos los padres, madres, representante y responsable de los estudiantes y las estudiantes del plantel
tienen las responsabilidades y deberes que se establecen a continuacion:

1.

2.
3.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Cumplir con la obligatoriedad de la educacion de sus representados en todos los niveles
educativos.

Participar activamente en la educacion de sus representados.

Velar por la asistencia diaria y puntual de sus representados a las actividades del plantel y el
cumplimiento de las tareas y demas asignaciones escolares.

Atender las recomendaciones que le formulen los miembros del personal Directivo, Docentes,
Coordinadores, Orientadores y Psicopedagogas del plantel acerca de sus representados, en
cuanto a comportamiento, asistencia, rendimiento estudiantil, salud, deporte, recreacion,
atencion especial y demas aspectos del Proceso Educativo.

Plantear a los docentes observaciones e intercambiar opiniones acerca de la actuacion de sus
representados.

Velar porque sus representados usen el uniforme escolar de acuerdo a las regulaciones
pertinentes.

Proveer a sus representados, en la medida de sus posibilidades de los libros, Gtiles escolares y
materiales para extracurriculares.

Atender las citaciones y convocatorias que les fueran formuladas por los docentes y Direccién
del plantel, cuando fuesen invitados o requeridos para ello.

De no asistir los padres a las 3 citaciones, los alumnos no podran ingresar a la institucion.

. Desempefiar eficazmente y con sujecién al orden juridico respectivo, los cargos y comisiones

para los cuales fueron asignados en Consejo Educativo.

Asistir puntualmente a las asambleas y demas actos publicos dispuestos por las autoridades
competentes y los 6rganos de la comunidad educativa.

Cumplir con las contribuciones y demés aportes establecidos por la Asamblea General de
Padres y Representantes, conforme a las disposiciones que regule el Consejo Educativo.
Informar a las autoridades educativas del plantel acerca de cualquier irregularidad que pueda
afectar la buena marcha del proceso educativo.

Firmar los documentos relativos al proceso educativo de sus representados, cuando asi lo
exijan las autoridades competentes.

Cumplir con las regulaciones del ordenamiento juridico educacional que les resulten aplicables.
Retirar el boletin informativo de su representado en la fecha sefialada por la institucion.
Cancelar puntualmente las mensualidades por concepto de matricula escolar establecido por el
colegio (los primeros cinco dias de cada mes).
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28

Articu

Justificar ante la Direccién, Subdireccion, Coordinacién respectiva, el retiro de estudiantes de la
actividad académica. Si no es su representante legal, autorizar por escrito a la persona
responsable en caso de que esto ocurra antes de la hora de salida en el colegio.

Responder civilmente por los dafios y deterioros que ocasionen los estudiantes, bajo su patria
potestad, representacion o responsabilidad al local, mobiliario y cualquier otro material de la
institucion de conformidad con la legislacion vigente.

Esta prohibido la creacién de grupos de chat en las diferentes redes sociales que vulneren los
derechos, garantias, imagen confidencialidad, honor, intimidad y reputacion de los estudiantes
y las estudiantes, los padres y representantes, docentes y cualquier miembro de la Comunidad
Educativa Cimos (articulo 60 C.R.B.V).

Las demas responsabilidades y deberes establecidos en el ordenamiento juridico, el Acuerdo
de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria y los Reglamentos Especiales.

Justificar por escrito, cuando no es el representante legal (madre o padre), la autorizacion para
ejercer este derecho al momento de inscripcién.

Abstenerse de ingresar a la institucion con vestimenta inadecuada al contexto escolar tales
como: licras, transparencias en blusas y vestidos, leggins, pantalones cortos, escotes
pronunciados, espaldas descubiertas, minifaldas. En caso de los caballeros: camisetas,
bermudas, sandalias y joggers.

Cuando un representante amerite conversar con su representado, acudir4 a la coordinacion
respectiva.

Esta terminantemente prohibido que los padres y representantes aborden a los estudiantes
para hacer reclamos o resolver cualquier tipo de conflicto (Art. 32 LOPNA). Estos deben ser
solventados en las coordinaciones correspondientes, siempre y cuando los hechos sucedan
dentro de la institucion.

El representante estd en la obligacion de presentar de forma inmediata los informes de
especialistas externos solicitados por el departamento de Orientaciébn o Psicopedagogia. En
caso contrario tendra condicionamiento de cupo para el nuevo afio escolar. (Art. 29 y 42
LOPNA).

Cada padre debe ser garante de proveer a su representado de los equipos de bioseguridad
requeridos por la institucién en la jornada académica (mascarilla, alcohol, gel, careta).

. Cumplir puntualmente con el horario de entrada y salida de su representado.

lo 21.- Derecho de Inscripcion.

Todos

los y las estudiantes tienen derecho a ser inscritos para recibir educacion integral en la

institucion siempre que:

a)

b)

Articu

Cumplan con los requisitos y disposiciones previstos en el ordenamiento juridico y los
Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria.

Existan cupos en la matricula escolar. Los y las estudiantes de la institucién en el mismo,
siempre que cumplan con los requisitos y disposiciones previstas en el ordenamiento juridico y
los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria, salvo durante el tiempo que hayan
sido sancionados con expulsion.

lo 22.- Garantia del Derecho de Inscripcion

A los fines de permitir la inscripcién de los y las estudiantes 0 mantener su inscripcion en la institucion
no podré establecerse como condicionantes: su promedio de calificaciones, la situacion de repitiente,

credo,

estado civil de los padres, madres, representantes o responsables, asi como ninguna otra

limitacién que no esté legalmente establecida.

Articu

lo 23.- Requisitos parala Inscripcion.

Los aspirantes a ser inscritos en esta Institucién deben cumplir con los requisitos que se indican a
continuacion:
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a) Presentar partida de nacimiento

b) Constancia o pruebas que acrediten su nivel de escolaridad.

c) Copia de la Cédula de Identidad para ingresar a la Educacién Media General.

Cualquier otro requisito establecido en el ordenamiento juridico y por las autoridades del plantel.

En caso de que el o la aspirante no tenga partida de nacimiento o cédula de identidad debera ser
inscrito inmediatamente, siempre que relna todas las condiciones determinadas por el M.P.P.E., en
estos casos el Director de la institucién debera levantar un acta que contenga las circunstancias del
caso y el compromiso del padre, madre, representante o responsable de entregar posteriormente estos
documentos. Siempre debe informarse a las autoridades y servicios competentes en materia de
Proteccion Integral al Nifio y al Adolescente sobre esta situacion, a los fines de que se procedan
realizar todas las gestiones dirigidas a garantizar los derechos vinculados a la identidad de estos
aspirantes.

TITULO VII
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 24.- Definicidn v Objetivos: Los reconocimientos constituyen demostraciones publicas para
honrar el mérito de los integrantes del Colegio Internacional “Miguel Otero Silva” CIMOS.

Articulo 25.- Reconocimientos para las y los Estudiantes:
Se crean los siguientes reconocimientos para estudiantes y estudiante del Colegio CIMOS:
a) Reconocimiento por merito académico.
b) Reconocimiento por participar en actividades culturales y deportivas.
¢) Reconocimiento por destacada actuacioén en actividades extracurriculares.
d) Reconocimiento por comportamiento solidario y responsable.
e) Reconocimiento por su record de asistencia y puntualidad.

Articulo 26.-Reconocimientos para el Personal Docente:
Se crean los siguientes reconocimientos para el personal CIMOS:
a) Reconocimiento por antigliedad.
b) Reconocimiento por mejoramiento profesional.
c) Reconocimiento por mérito académico.
d) Reconocimiento por participar activamente en todas y cada una de las actividades
programadas por el colegio.
e) Reconocimiento por su comportamiento solidario y responsable.
f) Reconocimiento por su record de asistencia y puntualidad.

Articulo 27.- Reconocimiento para los Padres, Madres, Representantes y Responsables:
Se crean los siguientes reconocimientos para los padres y representantes, responsables de los
estudiantes del colegio CIMOS:

a) Reconocimiento por participar activamente en todas y cada una de las actividades

programadas por el colegio.

b) Reconocimiento por su comportamiento solidario y responsable.

c) Reconocimiento por honrar y cumplir con la cancelacion mensual al colegio.

d) Reconocimiento por su record de asistencia y puntualidad.

Articulo 28.- Reconocimiento para el Personal Administrativo y Obrero:
Se crean los reconocimientos para el personal administrativo y Obrero del Colegio CIMOS:
a) Reconocimiento por antigliedad.
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b) Reconocimiento por participar activamente en todas y cada una de las actividades
programadas por el colegio.

¢) Reconocimiento por su comportamiento solidario y responsable.

d) Reconocimiento por su record de asistencia y puntualidad.

Articulo 29.- Criterios y procesos para conceder 10s reconocimientos

El Consejo Directivo es el érgano encargado de conceder los reconocimientos a los integrantes del
plantel. Los criterios y los procesos para concederlos deben ser establecidos y regulados en un
Reglamento Especial.

En todos los casos, cualquier integrante del Plantel podra proponer ante el Consejo Directivo, a
cualquier otro integrante de la institucion como aspirante a los distintos reconocimientos

TITULO VI

DISCIPLINA ESCOLAR.

Articulo 30.- Objetivos.

La disciplina de los y las estudiantes es una accién pedagdgica que tiene como finalidad establecer
su responsabilidad en los casos que hayan incumplido con sus deberes, vulnerado los derechos de
otras personas o incurrido en faltas previstas expresamente en el ordenamiento juridico, los Acuerdos
de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria, Reglamentos Especiales 0 en otras normas generales de
convivencia. La disciplina esta orientada hacia la formacién integral de los y las estudiantes y a
fortalecer su respeto por los derechos de las personas, asi como el cumplimiento de sus deberes.

Articulo 31.- Medidas para la resolucidon de conflictos a través de la conciliacién y mediacién.
El procedimiento se harad de conformidad con el Numeral 10 de las Disposiciones Transitorias
Capitulo VIl de la LOE.

“‘Los y las estudiantes que incurran en falta de disciplina se someteran a medidas alternas de
resolucion de conflictos, producto de la mediacion y conciliacion que adopten los integrantes de la
comunidad educativa, resguardando siempre el derecho a la educacion y a la legislacion de proteccion
a nifos, nifias y adolescentes.”

Articulo 32.- Principios
La disciplina de los y las estudiantes se rige y debe ser ejercida conforme a los siguientes principios:

a) Las sanciones tienen una finalidad eminentemente educativa y, deben complementarse cuando
sea conveniente con la participacion de los padres, madres, representantes o responsables.

b) En el ejercicio de la autoridad disciplinaria deben respetarse los derechos humanos, la dignidad
de los y las estudiantes y toda normativa vigente en esta area.

c) Ningun estudiante puede ser sancionado o sancionada por un acto u omisién que el tiempo de
Su ocurrencia no este previamente establecida como una falta en el ordenamiento juridico, los
Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria, Reglamentos Especiales o en otras
normas generales de convivencia.

d) Ningun estudiante puede ser sancionado o sancionada por haber incurrido en un acto u
omision establecido como una falta cuando su conducta este plenamente justificada por
motivos razonables.

e) Los y las estudiantes que hayan incurrido en una falta sélo puede aplicarseles las sanciones
previamente establecidas en el ordenamiento juridico, los Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitaria, Reglamentos Especiales o en otras normas generales de convivencia.

f) Las sanciones deben ser proporcionales a la falta cometida y sus consecuencias, asi como
proporcionales a la edad y desarrollo de los y las estudiantes.

g) Ningun estudiante puede ser sancionado o sancionada dos veces por el mismo hecho.
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h)

Se prohiben las sanciones corporales o fisicas, las que impliqguen maltratos de cualquier tipo,
las colectivas y las que tengan por causa el embarazo de una adolescente.

Articulo 33.- Derechos y Garantias de los v las Estudiantes.

Todos los y las estudiantes a quienes se les haya imputado de haber incurrido en una falta tienen los
siguientes derechos y garantias:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Derecho a ser informado de manera clara y precisa sobre los hechos que se le atribuyen.
Derecho a acceder, leer el contenido de los expedientes de los procedimientos disciplinarios en
los cuales tengan interés personal (debe ser el representante en el caso de primaria.)

Derecho a que se presuma su inocencia hasta que se demuestre lo contrario, esto es a no ser
sancionado a menos que conste plenamente que ha incurrido en una falta.

Derecho a ser informado sobre las razones y contenidos ético-sociales por los cuales se ejerce
en su caso concreto la autoridad disciplinaria.

Derecho a opinar y a la defensa

Derecho a impugnar las sanciones que le hayan sido impuestas ante una autoridad superior e
imparcial.

Cualesquiera otros derechos o garantias reconocidos en el ordenamiento juridico, los Acuerdos
de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria o Reglamentos Especiales.

Articulo 34.- Faltas leves.

Los y las estudiantes incurren en las faltas leves cuando:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

No asistan regular o puntualmente a las actividades escolares y del Centro Educativo.

No asistan a las actividades escolares y del Centro Educativo con el material y los utiles
necesarios para ellas, salvo en los casos en que ello sea imposible por razones justificadas y
debidamente comprobadas.

No usen el traje escolar establecido en el ordenamiento juridico y los Acuerdos de Paz,
Convivencia Escolar y Comunitaria, salvo en los casos en que ello sea imposible por razones
justificadas y debidamente comprobadas.

Empleen lenguaje inapropiado.

No colaboren en la conservacion, limpieza y mantenimiento, dentro de los limites de sus
responsabilidades. Del local, mobiliario o cualquier otro material del centro educativo
especialmente, de su aula de clases.

Incumplan las normas generales de convivencia establecidas para las aulas de clases, con la
participacidn libre, responsable y activa de los estudiantes y las estudiantes.

Cualquier otro hecho establecido como falta leve en el ordenamiento juridico, el Acuerdo de
Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria o0 Reglamentos Especiales.

Articulo 35.- Faltas graves.

Los y las estudiantes incurren en faltas graves cuando:

a)
b)

c)

d)

Obstaculicen o interfieran el normal desarrollo de las actividades escolares o alteren
gravemente la disciplina.

No cumplan con todos los deberes escolares, entre ellos las evaluaciones, tarea, ejercicios y
asignaciones

Emitan expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros de la
comunidad educativa, verbalmente, por escrito, o por medios informaticos, audiovisuales o de
telefonia.

Copidndose por cualquier medio durante la realizacion de una prueba o examen.

La grabacion, publicidad, o difusibn no autorizada de imagenes de los miembros de la
comunidad educativa.
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f)

9)
h)
i)

1)

Deterioren o destruyan de forma intencional dotaciones, locales y demas bienes del ambito
escolar, personal de otros alumnos y terceras personas tanto de forma individual como grupal,
demostrando una actitud violenta de agresion e impulsividad.

Provoquen desordenes graves durante la realizacién de cualquier actividad organizada por
miembros de la comunidad educativa dentro y fuera del aula.

Cometan actos violentos de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Provoquen desdérdenes graves durante la realizacion de cualquier prueba de evaluacién o
participacién en hechos que comprometan su eficacia.

Prestar el uniforme con el logo del colegio para ingresar a personas ajenas a la institucion.

Se ausenten del Centro Educativo durante el horario de actividades escolares, salvo los casos
en que esté permitido ausentarse con autorizacion previa, escrita, y por razones justificadas de
sus padres, madres, representantes o responsables, avalado por la coordinacion respectiva.
Irrespeten los derechos y garantias de las demas personas.

m) Tengan tres (3) o mas retardos en el lapso comprendido a un mes de clases, sin justificacion

n)

0)

p)

del representante.

Irrespeten, no obedezcan o no cumplan las decisiones y érdenes que dicten las autoridades
del centro educativo, siempre que las mismas no violen sus derechos y garantias o
contravengan el ordenamiento juridico.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que tengan
una implicacion de género, sexual, racial o xenof6bico o se realice contra el alumnado mas
vulnerable por circunstancias personales, sociales o educativas.

El acoso escolar (hostigamiento escolar, maltrato escolar o en inglés bullying) es cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido entre escolares de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado tanto en el aula, como a través de las redes sociales.

Provocar o involucrarse en altercados, conductas agresivas, violentas que impliquen el
riesgo grave de causar lesiones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Queda prohibido el uso de la telefonia celular, Internet, video juego, MP3, Mp4, IPOD, equipos
multimedia en el aula de clase, para dar cumplimiento a la ordenanza municipal.

Cualquier otro hecho establecido como falta grave en el ordenamiento juridico, los Acuerdos de
Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria o Reglamentos Especiales.

Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento de los propios deberes cuando atente de
manera manifiesta, el derecho a la salud, a la integridad fisica, a la libertad de expresion, de
participacién de reunién, de no discriminacién, o al honor, la intimidad y la propia imagen de los
demas miembros de la comunidad educativa o de otras personas.

Articulo 36.- Conductas consideradas como delito.

a)

b)

f)

Cuando levante falso testimonio o calumnie a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Todo esto debidamente comprobado mediante imagenes y memes.

Fumen cigarrillos, cigarrillo electrénico o ingieran bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes o psicotropicas (drogas) o inciten al consumo, posesion y/o el comercio de
tales sustancias dentro del colegio o en sus adyacencias.

Se apropien de forma indebida de bienes ajenos.

Falsifiqguen las firmas de sus padres, madres, representantes o responsables. y/o destruyan
documentos oficiales.

El intento de soborno a cualquier miembro del Centro Educativo para falsificar, enmendar o
elaborar cualquier documento o calificacion, asi como para conseguir pruebas, exdmenes o
cualquier tipo de evaluacion.

Destruyan equipos, mobiliarios, o la infraestructura de la institucién haciendo rayados, grafitis,
entre otros.
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Articulo 37.- Sanciones por faltas leves.
Las faltas leves seran sancionadas con:
a) Correccion o advertencia.
b) Amonestacion verbal.
c) Amonestacion escrita y acta de compromiso del o la estudiante.
d) Amonestacion escrita con firma del padre, madre, representante o responsable.
e) Citacion del padre, madre, representante o0 responsable y acta de compromiso del o la
estudiante junto con el o ella.
f) Larealizacion de una labor pedagdgica, dentro de la institucion.

Estas sanciones seran aplicadas por el coordinador. Serdn impuestas en el mismo orden en que se
encuentran establecidas. En caso de reincidencia en el mismo acto u omision, se impondra la
siguiente sancion:
a) Imposicién de reglas de conducta por un tiempo definido.
b) Amonestacién escrita con firma del padre, madre, representante o responsable.
c) Citacion del padre, madre, representante o responsable y acta de compromiso del o la
estudiante junto con el o ella.
d) Las sanciones seran aplicadas por la coordinacion respectiva. Seran impuestas en el mismo
orden en que se encuentran establecidas.

Articulo 38. -Sanciones para faltas graves.
Las faltas graves seran sancionadas con:

a) Retiro del lugar donde se realice la prueba y anulacién de la misma, aplicada por el docente.

b) Mediacién y conciliacién con estudiantes, padres y representantes aplicados por la coordinacion
correspondiente y dejar bajo registro de actas los compromisos.

c) Sanciones de tipo pedagdgicos, de tipo comunitario, realizadas fuera de su horario de clases. que
permitan al estudiante reflexionar en relacién a la falta cometida y el dafio que causé su
comportamiento al resto del conglomerado escolar. Estas sanciones deben ser consultadas a los
miembros de la comision de mediacion. Para que se haga la evaluacion respectiva.

Articulo 39.- Sanciones por conductas consideradas delito.
Estas conductas seran remitidas a los érganos de ley.

Articulo 40- Definiciones de las sanciones.
A fines de la disciplina de los estudiantes y las estudiantes se entiende por:

a) Correccion o advertencia: una llamada de atencién individual o colectiva para que los
estudiantes y las estudiantes dejen de realizar un acto u omision.

b) Amonestacién verbal: La recriminacion personal individualizada, de forma pedagdgica,
racional y privada de un acto u omision del estudiante o la estudiante.

c) Amonestacion escrita y acta de compromiso del estudiante o la estudiante: La recriminacion
personal individualizada, de forma pedagdgica, racional y privada de un acto u omisién del
estudiante o la estudiante, contenida en un escrito y que incluye su compromiso formal de
abstenerse de incluir nuevamente ese acto u omision.

d) Amonestacion escrita _con firma del padre, madre, representante o responsable: La
recriminacion personal individualizada, de forma pedagdgica y racional de un acto u omision
del estudiante o la estudiante contenida en un escrito, el cual debe ser firmado por su padre,
madre, representante o responsable.

e) Citacion y acta de compromiso del estudiante o la estudiante, padre, madre, representante o

responsable:
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Una reunién entre el estudiante o la estudiante, el o la docente para abordar, de forma
pedagdgica y racional, la conducta del estudiante o la estudiante y llegar a compromisos
conjuntos para fortalecer su respeto hacia los derechos de las demas personas, asi como el
cumplimiento de sus deberes. Estos acuerdos deben asentarse en un acta compromiso.

f) Imposicién de Reglas de Conducta por un tiempo definido: Es una orden al estudiante o la
estudiante, por un tiempo estrictamente definido, de obligaciones o prohibiciones impuestas
para regular su modo de vida dentro del Centro Educativo, asi como para promover su
formacion.

Articulo 41.- Procedimiento para faltas leves.

Para la disciplina de las faltas leves se seguira un breve procedimiento oral, en el cual la
Coordinacion informaré al estudiante o la estudiante del acto u omision que se le imputa, se oira4
su opinibn y se permitira que ejerza su defensa, inclusive mediante las pruebas que desee
presentar. Inmediatamente después, se procederd a tomar una decisién, la cual podra ser
impugnada ante la Subdireccion Académica dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. Debe
participar el representante.

En caso de impugnar, la Subdireccion Académica oira a ambas partes, analizara las pruebas que
presenten y tomara inmediatamente después una decision, la cual debe constar por escrito y ser
entregada a ambas partes.

Articulo 42.- Procedimiento para faltas graves.

Para la averiguacion y determinacion de las faltas graves y a los fines de la decision
correspondiente, el Director del plantel como autoridad competente instruira el expediente
respectivo, en el que hara constar todas las circunstancias y pruebas que permitan la formacion de
un concepto preciso de la naturaleza del hecho, de conformidad con las leyes aplicables. Todo
afectado tiene derecho a ser oido y a ejercer plenamente su defensa.

Articulo 43 .- Criterios para aplicar las sanciones.
En todos los casos, para determinar la sancion aplicable debe tenerse en cuenta:
a) La naturaleza y gravedad de los hechos.
b) La edad del o la estudiante.
c) Elgrado de responsabilidad en los hechos.
d) Los esfuerzos del o la estudiante por reparar los dafios causados.
e) La proporcionalidad de la sancién en relacion con la gravedad de los hechos y sus
consecuencias.
f) Laidoneidad de la sancién para cumplir su fin estrictamente pedagdégico.

Comisién de Mediadores:

Es un equipo de la institucion que tendra como funcion, analizar las faltas cometidas por él y la
estudiante y asesorar en la toma de decisiones en relacion a la sanciébn a aplicar al ente que
corresponda. Creard medidas de incentivacion con el fin de mejorar la disciplina en el centro
educativo.

El objetivo primordial es evaluar, el sentido de la sancién, de tal manera, que permitan al estudiante
reflexionar sobre la falta cometida y resarcir el dafio ocasionado a la comunidad educativa. Ademas de
fungir como jurado en el concurso a la seccion con mejor disciplina tanto en primaria como educacion
media general, orientar y apoyar en los posibles premios.

Parrafo _primero: La comision estara en permanente evaluacion de las normas aplicadas con la
finalidad de verificar la eficacia y el impacto de las sanciones aplicadas, en la disciplina del colegio.
Protegiendo siempre, el interés superior de los estudiantes.
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Miembros que conforman la comisién: Esté integrada por la direccién, coordinacion, profesores
guias, delegados de curso, delegado de padre o representante del colegio.
Atribuciones:

1. Brindar asesoria en la aplicacién de sanciones realizadas por el estudiante.

2. Crear la promocion de oportunidades que estimulen a los estudiantes para el

perfeccionamiento de la disciplina de su seccion.

3. Verificar el impacto de la sancion producida por el alumnado.

4. Supervisar las medidas correctivas establecidas para resarcir la conducta inapropiada.
De igual forma se considera pertinente capacitar al estudiantado acerca del uso de la herramienta de
la conciliacién y la mediacion para que se inicien en el colegio el manejo de conflictos dentro y fuera
del aula con métodos pacificos, que estimulen el buen manejo de la tolerancia y el respeto al otro al
momento de tener una controversia con otros estudiante o con cualquier miembro de la comunidad
educativa, y disminuyan la violencia en el dentro y fuera del aula.

TITULO IX
EVALUACION Y RENDIMIENTO ESTUDIANTIL.

Articulo 44.- Educacién Inicial, Primaria y Media.

Subsistema de Educacién Inicial:

El Curriculo de Educacion Inicial, tiene como base teérica fundamental el constructivismo social,
construyen sus propios conocimientos y el adulto ejerce un rol mediador que propicia aprendizajes
significativos en el &mbito de valoracion del desarrollo y el aprendizaje.

¢, Qué Evaluar?
a) Aprendizajes especiales
b) Desarrollo del nifio y la nifa.
c) Ambiente de aprendizaje
d) Ambiente familiar
e) Patrones de crianza.
f) Interacciones nifio, nifia, padres, maestros y adultos.
¢Cuando Evaluar? Se realiza en tres periodos:
a) Inicio del afio escolar (Evaluacion Diagnéstica)
b) Durante el desarrollo del afio escolar (Evaluacion Formativa)
c) Al culminar cada lapso (Evaluacién Final)
¢, Como Evaluar? Se evalla a través de registros descriptivos y Unicamente en forma cualitativa.
Las técnicas para evaluar son:
La observacién: Puede ser casual, deliberada, naturalista, focalizada, participativa, no participativa,
individual o grupal, directa o diferida.
La entrevista: Estructurada y Semi estructurada.
Estas evaluaciones se registran en los siguientes instrumentos:
a) Registros descriptivos: diario, anecddtico, acumulativo.
b) Hoja de observacion.
c) Escala de estimacion.
d) Ficha de inscripcion
e) Boletines.

Subsistema de Educacion Primaria: Articulo 108.- Ley Orgénica de Educacion.
La expresion cualitativa de la evaluacion de los estudiantes y las estudiantes de Educacion Primaria
se hara de manera descriptiva, en forma global y en términos literales, de la siguiente forma:
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Criterios de Evaluacion.
A. (LE). Logro con excelencia. El alumno logré con excelencia las competencias del grado.
B. (CL). Competencia Lograda. El alumno alcanza todas las competencias del grado y es capaz
de hacer transferencia de aprendizaje a otras situaciones.
C. (CEP). Competencia en proceso. El alumno alcanza la mayoria de las competencias del grado
D

pero requiere de un proceso de nivelacién para alcanzar las restantes.
. (CI). Competencia Iniciada. El alumno alcanza las competencias minimas del grado para ser
promovido al grado inmediato superior.
E. (CNL). Competencia no lograda. El alumno no logré adquirir las competencias minimas del
grado, para ser promovido al grado inmediato superior.

Subsistema de Educacion Media:

La expresion cuantitativa de la calificacion obtenida por el estudiante de la educacién media, se
expresara mediante un niamero entero comprendido en la escala del uno (1) al veinte (20), ambos
inclusive. En todo caso la calificacibn minima aprobatoria de cada asignatura o similar sera de diez
(10) puntos.

Cuando al efectuar los computos se obtuvieren fracciones decimales de cincuenta centésimas (0,50) o
mas se adoptara el nimero inmediato superior.

Articulo 45.- EI afio escolar para el subsistema de educacion media se conforma, en tres (3)
Momentos Pedagdgicos, cada uno se evaluara en la escala del 01 al 20 de la siguiente manera: 70%
para las evaluaciones parciales y un 30 % para la prueba final de lapso.

Articulo 46.- El aspecto cognoscitivo del estudiante se evaluard con el 90% de la nota definitiva del
lapso y 10% para evaluar los rasgos de la personalidad.

Articulo 47.- La calificacion para cada area, asignatura en cada uno de los tres (3) Momentos
Pedagdgicos del afio escolar, se formara con la suma del setenta por ciento (70%) de la integraciéon
de las evaluaciones parciales, mas el treinta por ciento (30%) de la calificacion de la evaluacion que se
realiza al final de cada lapso. La calificacién definitiva para el area, asignatura o similar, se obtendra
del promedio de las calificaciones alcanzadas en los tres lapsos. (Reglamento General de la Ley
Organica de Educacion).

Articulo 48.- Cuando el treinta por ciento (30%) o mas de los estudiantes no alcanzare la calificacién
minima aprobatoria en las evaluaciones parciales, finales del Momento Pedagdgico o revision, se
aplicara a los interesados dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de dicha
calificacion, una segunda forma de evaluacion similar, sobre los mismos objetivos, contenidos y
competencias, bajo la supervision y control del Director del plantel o de cualquier otra autoridad
designada por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, todo ello sin perjuicio de los analisis
gue resulten aconsejables y procedentes segun el caso. Previa actividad planificada con la aplicacion
de nuevas estrategias para adquirir competencias. La calificacion obtenida en esta segunda
oportunidad serd la definitiva. (Articulo 112 Reglamento General de la Ley Organica de Educacion). La
aplicacion de esta segunda forma de evaluacion estara sujeta a dos condiciones: 1) Que el estudiante
haya reprobado con 05 puntos minimo, considerdndose asi dentro del 30% de los reprobados vy, 2) Si
el estudiante entrega la prueba en blanco no se tomara en cuenta el resultado dentro de la muestra del
30% de los reprobados, quedando de esta manera sin derecho a la segunda forma de evaluacion.

Articulo 49.- Los y las estudiantes de Educacion Media General seran promovidos al afio inmediato

superior cuando hayan aprobado con diez (10) o més puntos todas las asignaturas o similares del afio
qgue cursen. El régimen de aprobacién de las asignaturas eminentemente practicas sera determinado
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en la Resolucion correspondiente. (Articulo 114 Reglamento General de la Ley Organica de
Educacion).

Articulo _50.- Cuando el estudiante participa en actividades de relevancia culturales, deportivas,
artisticas y cientificas realizadas durante el tiempo libre debidamente certificadas por el Director, se
ajustaran hasta 2 puntos en la calificacién final y no se podra hacer en mas de dos asignaturas.
Cuando los estudiantes son favorecidos en Educacion Fisica y Deporte el ajuste se hara en una sola
asignatura. Resolucion 213. (Articulo 103 Reglamento General de la Ley Organica de Educacién.

Articulo 51.- Los y las estudiantes de Educacién Media General que resulten aplazados en el afo
escolar tendran derecho a una prueba de revision presentada en el mes de julio.

Articulo 52.- Los y las estudiantes de Educaciéon Media General repiten cuando resulten aplazados en
3 0 mas asignaturas, de acuerdo a lo establecido en la circular No. 006696 del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién de fecha 22 de agosto de 2012. EIl estudiante en esta condicion debe
cumplir asistencia obligatoria en todas las asignaturas aprobadas del grado cursante.

Articulo 53.- Los representantes no deben permanecer en las aulas de clases en el momento de
realizar las actividades remediales o segunda forma de evaluacion.

Articulo 54.- De acuerdo a la circular No. 0007 del Ministerio del Poder Popular para la Educacion de
fecha 27 de octubre de 2010 en relacién a la materia pendiente, el y la estudiante que en la
evaluacion de revision resultare aplazado en una (1) asignatura y hasta (2), podré inscribirse en el afio
inmediato superior con todas las asignaturas, mas las asignaturas pendientes, teniendo derecho a
presentarlas en cuatro (4) momentos:

*» Primera semana del mes de octubre del periodo escolar que se inicia.

* Primera semana del mes de diciembre.

= Ultima

= semana del mes de enero.

* Primera semana del mes de junio.

La prueba contemplard el 100 % del contenido programatico de la asignatura pendiente y la
calificacion obtenida serd la calificacion final, respetando lo normado en el articulo 112 del Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion vigente.

De resultar aplazado o aplazada en el cuarto momento antes sefialado se inscribira y cursara sus
estudios en las mismas condiciones del afio escolar que finaliza.

Articulo 55.- Los y las estudiantes que presenten mas de tres (3) retardos en el momento de una
prueba o evaluacion, no tendra derecho a presentar la misma.

Articulo 56.- La evaluacion de los aprendizajes debe abordarse desde la did4ctica centrada en los
procesos que tienen como eje la investigacion, la creatividad y la innovacion, valorando lo cognitivo,
afectivo, axiolégico y practico. En tal sentido, los instrumentos de evaluacion deben registrar
informacion sobre los logros, avances y debilidades en el desempefio de los estudiantes, atendiendo a
los referentes tedricos y practicos (contenidos). La valoracion conduce a una valoracion en el area de
aprendizaje al final del afio escolar. (De acuerdo a la Circular n°® 006696. de fecha 22 de Agosto de
2012).

Articulo 57.- Los instrumentos de evaluacién deben disefiarse atendiendo a los siguientes parametros:

a) Formas de evaluacion: autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion; b) Tipos: inicial o
diagnostica, procesal o formativa y final o sumativa; c) Escalas: Descriptivas, Graficas, Numérica. d)
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Memorias descriptivas: Diarias y Anecdoticas; e) Inventarios y listas de cotejo, entre otros registros.
(De acuerdo a la Circular N° 006696. De fecha 22 de Agosto de 2012).

Articulo 58.- Las evaluaciones deben realizarse a través de pruebas orales y escritas, trabajos de
investigacion, exposiciones, trabajos practicos, informes, entrevistas de forma integral por areas.
Seran elaboradas y aplicadas por una o un docente del area del conocimiento y el tiempo se
establecerd tomando en cuenta el tiempo de evaluacion. El proceso evaluativo es continuo, usando
técnicas e instrumentos que reconozcan los referentes teérico y practico planificados en el afio o
semestre, a través de los Proyectos Educativos Integrales Comunitarios (PEIC), Proyectos de
Aprendizaje (PA), Plan integral y Proyecto Socio Productivo. Estas evaluaciones deben ser
presentadas en dias diferentes. (De acuerdo a la Circular n® 006696. De fecha 22 de Agosto de 2012).

Articulo 59- El disefio y socializacion de las estrategias de evaluacion con el colectivo docente, las y
los estudiantes, padres, madres, representantes o responsable legales, a partir de los PEIC, PA, Plan
Integral y proyectos Socio Productivos a desarrollar. (De acuerdo a la Circular N° 006696. de fecha 22
de Agosto de 2012).

Articulo 60.- Los o las estudiantes seran promovidas o promovidos al afio inmediato superior cuando:

e Aprueben todas las areas de aprendizaje.

e No aprueben un maximo de dos (02) areas, las cuales llevaran pendientes. Las y los docentes
planificaran conjuntamente con este grupo de estudiantes las tutorias o actividades de
superacion pedagogica y presentaran las evaluaciones correspondientes en cada uno de los
momentos establecidos, cumpliendo con la circular N° 0007 del 27 de octubre DE 2010. (De
acuerdo a la Circular n® 006696. de fecha 22 de Agosto de 2012).

Articulo 61.- Los y las estudiantes repitientes tendran la oportunidad de asistir a las clases en las
areas aprobadas, mediante acuerdo firmado. Si no llegan a ningun acuerdo, las y los estudiantes
dedicaran las cargas horarias de las areas de aprendizaje aprobadas, a los planes, programas y
proyectos que desarrolle la institucién. Se realizara una planificacion integral conjunta entre las y los
coordinadores de evaluacién y pedagogica, docente guia y la o el responsable de los planes,
programas y proyectos de la institucién. Su desempefio sera reflejado en el registro de las areas de
aprendizaje cursantes. (De acuerdo a la Circular N° 006696 de fecha 22 de Agosto de 2012).

Articulo 62.- Se colocara en sitios visibles los acuerdos y procedimientos que orienten el proceso de
evaluacién en las diferentes areas de aprendizaje. (De acuerdo a la Circular N° 006696. de fecha 22
de Agosto de 2012).

Articulo 63.- Los y las estudiantes que, por causa debidamente justificada, no hubiesen asistido a una
0 mas actividades de evaluacion programadas durante el lapso, tendrdn derecho a las mismas. Se
fijaran las fechas de evaluacion, dejando en acta los acuerdos para su realizacién, con firmas
conjuntas de la o el docente, la o el estudiante, la o el coordinador de evaluacion de la institucion
educativa, padres, madres, representantes o responsable legal. (De acuerdo a la Circular N° 006696.
de fecha 22 de Agosto de 2012).

TITULO X

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 64 .- Situaciones y asuntos no previstos en el presente
Todas las situaciones y asuntos no previstos o decididos por la autoridad a quien corresponda seran
resueltos o decididos por la autoridad a quien corresponda segln su naturaleza y circunstancias, de
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conformidad con lo establecido con el ordenamiento juridico y en las disposiciones fundamentales de
los Acuerdos de Paz, Convivencia y Ciudadania, atendiendo siempre al interés Superior del nifio.

Articulo 65.- Archivo del Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria _y los
Reglamentos Especiales.

Un original de los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario y de todos los Reglamentos
Especiales se conservard en los archivos de la Direccion del Centro Educativo. En caso de existir
dudas acerca del contenido de las disposiciones de cualesquiera copias de estos instrumentos
normativos, se tendra cierto y fidedigno el contenido del original que se mantiene en el archivo antes
mencionado.

Articulo 66.-Reforma del Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria.

El documento de los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario podra ser reformado
cuando el Consejo Educativo lo considere conveniente.

El proceso de reforma del Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria debe promover y garantizar
la participacion activa y la mas amplia consulta de los integrantes del Centro Educativo, entre ellos, los
estudiantes, padres, madres, representantes, responsables, docentes, personal directivo,
administrativo y obrero.

Articulo 67 .- Términos.
Para los efectos los términos del plantel, Unidad Educativa, Centro Educativo, Instituto Educacional,
utilizados en los Acuerdos se refieren a la U. E. Cimos.

Articulo 68 .- Aprobacion y Vigencia.

El documento de los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario entré en vigencia a partir
de su aprobacion por el Consejo Educativo en octubre 2022 debiéndose remitir un ejemplar del mismo
a la autoridad educativa del M.P.P.E, a la Defensoria Educativa y al CMDNNA Caroni.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA: Se deroga el documento de los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario,
publicado en el afio 2022-2023.
DISPOSICION FINAL
UNICA: El documento de los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitario entra en vigencia
el dia 01 de noviembre de 2023 hasta el 01 de noviembre de 2024.
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