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Una vez realizada la estructura de costos y caIcuIadA‘ 7o WI‘”‘

la mensualidad, las cuales deberan estar basadas l"f & .

en la metodologia de agrupacion de costos, debera NG 55
presentarse a la Comité de Padres y
Representantes, mediante medios fisicos 0
electronicos, quienes tienen 5dias, para realizar sus
observaciones, a traves de un informe técnico.
Posterior a esto se presentara al resto de Padres y
Representantes de la Institucion, quienes a su vez
tendran 72 horas para solicitar aclaratorias a dicho
comité o a la Direccion del plantel.




Numero de estudiantes, personal docente,
administrativo y obrero

Total de Estudiantes considerados 803
Total Personal Docente 62

Total Personal Administrativo 15
Total Personal Obrero 14

Total Empleados 91

1111111111111111111111111111111



NYo aspiro  a
Vi brantes Vo

Miguel Otero Silva




INFORME TECNICO
Comité de madres, padres,
representantes y responsables.
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Para: Lcda. Norka de César
Directora CIMOS

C.C.: SEIG
De: Comité de Padres, Madres, Representantes y Responsables
Asunto: Revision y sugerencias de la Estructura de Costos y Presupuestos sobre las

cuotas propuestas de mensualidad para el afio escolar 2022-2023.

Reciban un cordial saludo, la presente es para dar cumplimiento con la Resolucion N°
024, emanada del Ministerio del Poder Popular para la Educacion; fomando en cuenta
la Gaceta Oficial N 40.452 de fecha 11 de julio de 2014, en la cual se expresa que
debe existir un Comité de Padres, Madres, Representantes y Responsables, |a cual
revisara la Estructura de Costos y Presupuestos por parte de la comunidad de Padres ¥
Representantes de Ia institucion.

En atencién a lo antes expuesto, hosotros los integrantes del Comité de Padres,
Madres, Representantes y Responsables en revisién de la Estructura de Costos y
Presupuestos presentado del periodo escolar actual 2022-2023, fuimos convocados por
el colegio CIMOS el dia 13 de octubre de 2022, donde se expuso por la administracion
de la institucién la nueva estructura de costos, en la misma se conté con la presencia
de la funcionarias representantes del Ministerio del Poder Popular para la Educacién,
Miembros de la SEIG y la Direccion del Plantel.

En este sentido, luego de revisar y discutir en el corto plazo de 5 dias lo presentado por
la institucion, podemos dar nuestras observaciones al respecto:

1.- Se mostré en un archivo Excel los activos y pasivos de la institucion.

2.- Se presenta la ejecucion del presupuesto del afo escolar 2021-2022 que fue
tomado como base para la elaboracién de la nueva propuesta de page de cuota
mensual.

3.- Se informé el porcentaje de morosidad al cierre del periodo escolar 2021-2022.

4.- Se realizé la correccidn en los nuevos calculos, en cuanto a que serian divididos
entre 11 meses del afio y no en 13 meses como fueron presentados; con la salvedad
de gque tendrian que hacer un ajuste en partidas presupuestarias para evitar que se
elevara la nueva propuesta de cuota mensual, sin afectar el nuevo salario del personal
de Ia institucion,

5.- Queda excluido el pago por retroactive en los items de inscripcién y mensualidad
del mes de septiembre del afio escolar 2022-2023, de acuerdo a lo conversado y
expuesto por la funcionaria del Ministerio de Educacién.
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B.- La cuota que se decida para este afio escolar 2022-2023, sera calculada al cambio
del dia segun la tasa del Banco Ceniral de Venszuela.

7.- Be pidio aclaratoria con respecto a la asignacién de los ingresos que recibe la
institucion por las clases extracurriculares como son: natacién, guitarra, danza y
ajedrez. Se indicd que los mismos se utiizan para pagos de honorarios de los
profesores, compra de insumos para la sjscucion de estas actividades.

8- La SEIG sefiald que la Cantina del colegio esta siendo exonerada por dos meses en
pago de alquiler y al culminar este periode s2 realizara un contrato de arrendamientio
que zin no han flado monto. Quedando pendiente la asignacion de ese recurso.

9.- Las propuestas planteadas por la institucion son las siguisntes:
Propuesta 1: Presentada por el colegio

Propuesta 2: Reunion con comiié de Padres y Reprasentantes ME
Propuesta 3: Reunidn Comité de Padres Colegio

Propuesta1 Fecha 11/11/22 Propuesta 2 Fecha: 11111/22

Opeion Monto Monto Opcién Monto Monto
(en letra) (ennimero) | | (en letra) (en ndmero)
a) Setenta y cuatro 743 a) Setenta y dos 723
dolares . ~ dolares
) Setenta v sais 763 b Setenta y seis TE %
- ddlares | délares i
¢l | Setentay nueve | 795 c) | Setenta y siete 775
L dolares | | | ddlares |
10. - En presencia de funcionarios representantes del Ministerio de Educacidn,

colegiv y Comité de padres se revisaron cada propuesta, s toma en consideracion la
actual poblacion de 803 alumnos que hay hasta la fecha quedando las cuotas
propuestas de la siguiente manera (Propuesta 2) de 745 a 728 como primers opcian,
de 765 a 74% como segunda opcitn y la tercera opcidn de 793 a 778, dejando en acta
que el comite fenia cinco dias para revisisn y difusion de la propuesta para
posteriormente llevar a votacion a la Asamblea Escolar, posteriormente el dia 44 nos
reunimos nuevamente con Direccién del Colegio v Administracion se revisaron
nuevamente las partidas en la cual cbservamos el cargo del rector el cual esta
actualmente vacante y que dicho monto se l& sugiere al administrador rebajar de la
estruciura de costos de (510,138 ) hasta tanto no se designe se contrate a la persona
gue ejercera dicho carge , asi como tambien esta la partida del seguro escolar que es
exigido para la actuslizacion del plantel cada afio escolar, s2 menciond que no se
quitaria solo se ajustaria esta partida no como seguro escolar sine como una atencin
inmediata al representado en caso de algin accidente en al colegio del algln alumng o
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